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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes
CONADU, con personena gremial N , domiciliada en
CONADU HISTORICA con personeria gremlai N°, domiciliada en
FEDUN, con personerfa gremial N°........, domxc;hada en
FAGDUT, con persorieria gremial N%......., domiciliada en
adelante la PARTE TRABAJADORA; v las Instituciones Universitarias Nacionales, las
que oportunamente unificaron su personeria (Acuerdo Plenario del Consejo
Interuniversitario Nacional N° 748/10), comstituyendo domicilio a los efectos legales en
calle Pacheco de Melo 2084 Ciudad Auténmﬁa‘de Buenos Aires, en adelante la PARTE
EMPLEADORA, oonvxencn en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo a las
Leyes 23.929, 24. 185 24 447 y 24 521, Decrcto Reglamentario N* 1007/95 y Acuerdo
Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional N°....... .... v Estatutos de.............
Ambas partes acreditan su personeria con ia documentacién que se adjunta que las habilita
para la celebracion del presente acuerdo.
Articulo 2.-Ambite pex‘sonaE y territorial de aplicacion
El presente convenio colectivo de 'trabajo comprende a todo el personal docente que
brinda servicios personales’ ’réﬁiuﬁ;‘zr‘édos“@h relacién de dependencia a favor de las
Instituciones Universitdrias Nacionales —qué se adhirieron a la Negociacién Colectiva
determinada por Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional N° 748/10-,
desarrollando tareas de docencia, investigacion y/o extension en el nivel universitario de
grado y/o postgrado.
El presente convenio coiectwo de trabajo serd de aplicacion en todos aquellos territorios
donde las Instituciones Universitarias Nacionales tengan alguna de las actividades
precedentemente mencionadas, sin per}umo de los principios y normas establecidas por el
derecho internacional aphcabie
Articulo 3.- Vigencia
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra por............... , a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en Boletin Oficial conforme los procedimientos previstos en

los articulos 10y 11 de la Ley:23.929; pudiendo ser modificado con posterioridad cuando

las partes lo estimen conveniente.



Transcurrido el érmino de vigencia, se mantendran subsistentes las condiciones acordadas
en el presente, hasta tanto el nuevo Convenio Colective entre en vigor.

Articulo 4.- Obligatoriedad

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién obligatoria para fodas las,
partes intervinientes a pamr de su &orrespondiente adhesion, excepto respecto a Jas
materias y puntos ‘que, cada Insmucton Universitaria Nacional, en ejercicio de su
autonomia, deje expresa y fundada reserva de su inaplicabilidad en el Ambito de la misma,
por colisién con las normas Estatutarias. Dicha reserva se formalizard a través de anexos
que formarén parte del presénte. Asirismo, serdn de aplicacién las.normas legales o
convencionales de cada Itistitucion ! Universitaria cuando las mismas establezcan
condiciones més favorables al docente:

Articulo 5.- Objetivos generales

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto lograr el reconocimiento efectivo de
los derechos y obligaciones laborales béasicos, en aras del mejoramiento de la calidad de

la ensefianza, investigacion, extensién y toda otra actividad considerada sustantiva por

los estatutos universitarios.
CAPITULQ II: DEL PERS_QNAL DOCENT,E

Articuio 6.- Reqmsitos para el mgreso l

Para el ingreso como docente a una Ins‘ﬂtucxon Universitaria Nacional, ademés de
cumplimentar con el mecanismo de seleccion que se establece en el presente convenio, se
requiere cumplir con el examen de aptitud psxoofislca correspondxente y no estar incurso
en alguna de las mrcunstanmas que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por dehto doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término prewsto para la prescripeion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria
Nacional o de la Admmlstramén Piblica Nacional, Provincial 0 Municipal.

d) Encontrarse inhabilitado para el ejerc:cto de cargos piblicos.

¢) Haber side sancionado con exoneracién o cesantfa en cualquier Institucidn
Universitaria Nacional o en la Administracién Péblica Nacional, Provincial o
lMunicipal mientras no sea rehqbzhtado conforme lo previsto en los tiempos
establecidos por la legislacmn v1gente que resulte aplicable.

f) Tener la edad prevista en- la ley‘ previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.




g} Haber incurrido™en actos de fuérza contra el orden institucional y el sistema
democrético, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el
Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el induko o la
condonacion de la pena.

Las designaciones efectuadas en vidiacion a lo dispuesto en el presente articulo, podran
ser declaradas nulas, cuélqui'era sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de la validez de
los actos y de las prcstacidnés: cumplidas durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.~ Caracter del personal docente.

El personal docente podréd revistar en las categorfas consignadas en el articulo
precedente, en caracter de: | . '

4 DOCENTE ORDINARIO o REGULAR: Es el que ingresa a la Carrera docente
mediante concurso piblico abierto de antecedentes v prueba de oposicién, goza de la

permanencia conforme a los mecanismos establecidos en cada Institucion Universitaria

Nacional.
b) DOCENTE EXTRAOR'DINARIO: Sera el que por razones excepcionales
debidamente fundadas, fuera designado sin que se hubiera sustanciado y participado
en un concurso publico abierto de antecedentes y prueba de oposicion.
En casc de vacancia, hasta tanto se realice ¢l concurso, se designard interinamente un
docente, mediante los procedimientos que establezca cada Institucién Universitaria
Nacional. o ' '
Fn caso de ausencia teripotaria del' docente regular, hasta tanto se reintegre a sus
actividades, se designard interinamente un docente suplente, mediante los procedimientos
que establezca cada Institucion Universitaria Nacional,
No le resultan aplicables Jas normas y principios que hacen a la carrera docente.
Articulo 8.- Categorias docentes !
A los efectos del Pre‘sente..Co'nVenio‘Coléctivo, las categorfas instituidas para el
Personal Docente de ' las Instituciones Universitarias Nacionales son las que se
describen a continu.ac‘;ién‘, o aquellas que resulten equiparables en cada Estatuto
Universitario.

o Profesor Titular.

¢ Profesor Asociado.

o Profesor Adjunto.

o Profesor de Tr‘abaj{os:P'récticoé.:“

s Ayudante de céatedra.



Articulo 9.- Fanciones
Sin prejuicio de las disposiciones comtenidas en los estatutos de cada Institucion
Universitaria Nacional, los docentes tendrén las funciones que se detallan a continuacion:

a) Profesor ’cituiaf Ejerce la dxreccmn de la céatedra o drea o grupo de
trabajo y es respensables a ese mvei de la orientacion general del proceso de
planeamiento, desarroilo coordmacaon cjecumén y evaluacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, investigacién, de formacién y perfeccionamiento de los
docentes, becarios y personal técnico a su cargo y éxtensién, conforme los
lineamientos que establezca la autoridad académica.

b) Profesor Asociado : Colabora con el titular en la direccin y el gjercicio
de la ensefianza, coordinando con ééte‘ el desarrollo de los programas y de las
actividades  docentes, de investigacién, formacién y perfeccionamiento y de
extensidn.

¢) Profesor adjunto: Participa de las actividades de ensefianza
- aprendizaje, investigacién, formacion, perfeccionamiento y extension, colaborando con
¢l titular y asociado.

d) Profesor de 'FfabajoS' Practicos: Participa en la elaboracion de los trabajos -
practicos y es responsable de la éjécﬁ‘c;iéﬁ“-y evaluacion de los mismos. Orienta y
coordina la tarea de los Ayudantes de 6éted‘ra. Colabora con los Profesores Titulares,
Asociados y/o Adjun't'o’g en las actividades de ensefianza aprendizaje; y en funcitn a su
dedicacion, podra desarrollar tareas de investigacion, perfeccionamiento y extensién,

¢) Ayudante de catedra: Colabora con el Profesor de Trabajos Practicos en la
implementacién y la ejecucién de Eé‘éltrabajos practicos. En funcion a su dedicacion
podra desarrollar tareas de investigacion, perfeccionamiento y extensién
En todos los casos los  docentes desarrollardn las tareas consignadas en
relacion con su dedicacion. | |
Articulo 10. Resolucion de diferendos-

En los supuestos que el Estatuto de alguna Institucién Universitaria Nacional
contemple categorias docentes diferentes a las previstas en el articulo 8, que no
puedan ser equiparables a las mismas y/o k:;ue estableciera obligaciones que no
resultaren compatibles con las establecidas como minimas en cada caso en el articulo
9, podra efectuarse una’ ptesenitacién ‘ante -la’ Comisién Negociadora del Nivel
Particular, a los efectos de ‘analizar‘la cuéstion y proponer la solucién al caso,

respetando  las normas y principios del Estatuto de la Institucion Universitaria




Nacional que se ftrate. En caso de no encontrarse una solucién por esa via podra
recurrirse a la Comision delinterprétacién de Convenio.
Articuls 11.- Tiempo de Dedicacién
El personal docente prestard sus funciones con:

1) Dedicacidn Ex_clusiva;

2) Dedicacién Completa;

3) Dedicaciéﬁ S'emi'exolusiva;

4} Dedzcacmﬁ simple
Cada Institucidn Un1ver51tar1a Nacmnal regiamentara cada una de estas dedicaciones, 0
aquelias que resulten equlpas_‘ables en cada Estatuto Universitario. En su caso serd de

aplicacién el procedimiento previsto en el Articulo 10.
CAPITULO II: DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 12.- Ingreso a carrera docente

El acceso a la carrera docente serd por concurso piblico y abierto de Itl’t‘diOS, antecedentes
y oposmlon con jurados mtegrados por pares. Cada una de las asociaciones sindicales
docentes con ambito de actuacion en la Institucion Universitaria en la que se lleve adelante
el concurso, podréd designar un veedor gremial, en caracter de observador, no pudiendo
participar ni en la deliberacion del jurado, ni en el o los dictdmenes del mismo.

Articulo 13.- Permanencia .

La permanencia en el cargo que el docente ordinario © reguiar hubiere alcanzado estara

sujeta al mecanismo de evaluacion periodica individual que las Instituciones universitarias

reglamentaran

Cada una de las asoctacmnes sindicales dooentes con amblto de actuacion en la Institucion
Universitaria en la que se lleve adelante la evaluacién periddica, podré designar un veedor
gremial, con los mismos alcances establecidos en el articulo 12,

Articulo 14.- Promocidn o Ascenso

El ascenso en los distintos cargos ‘de 14 carrera se efectuard por concurso piblico y abierto
de titulos, antecedentes y oposicion, salvo disposicion Estatutaria o acuerdo paritario local

gue establezca otro mecanismo més beneficioso para el docente.

CAPITULO IV — DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articuls 15.- Derechos de los docentes



Los docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales tendran los siguientes
derechos: ‘

a) Estabilidad en el cargo, _mientras mantengan las condiciones de idoneidad seglin
procedimiento que regule el régimen de carrera docente.

b) Retribucion justa por sus servicios.

¢) Capacitacion permanente.

d) Libre participaciéh Y ao'ciép gremial con derecho a licencia gremial conforme los
términos de la legislacion sobre la materia.

e) [gualdad de trato y oportunidades én idénticas situaciones.

f) Ocupacién efectiva de acuerdo a su-‘categ:or:iaT

g) Proteccion contra todka féﬁna de violencia y/o acoso laboral y/o acoso sexual.

h) Participacion en los 6rganos de gbbierno de las Instituciones Universitarias.

i) Licencias, justificaciones y franquicias.

j) Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

k) Derecho a la informacién de conformidad con- lo establecido por la Recomendacion
ntimero 163 de la OIT. o

) Asistencia Social para si y su-faniilia, de acuerdo a la legislacién vigente.

1) Compensaciones e indemnizaciones.

m) Interposicion de recursos. '

n) No discriminacion r‘acial, social, sexual, religiosa, politica o personai de cualquier

indole.

La presente enumeracidn no"es taxativa, v se enuncia sin perjuicio de los acuerdos
paritarios locales. Coe T e
Articulo 16: Deberes.de lgg‘ﬁbcentéé R
Sin perjuicio de aquclloé que establézca cada Institucion Universitaria Nacional, son
deberes de los docentes alcanzados por el presente Convenio Colectivo:
a) Observar las normas legéles y reglamentarias que regulan el funcionamiento de la
institucion a la que pertenece‘:n,.asi como la funcidn docente,
b) Prestar el servicio persoﬁélmeﬁte, encuadrando su cumplimiento en principios
éticos, de responsabilidad y rendimiento.
¢) Cumplir toda diSposiciéh‘iégfﬁina emanada de autoridad competente.
d) Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario y/o Juicio académico.

¢) Someterse a examen psicofisico, en {a forma que determine la reglamentacion.
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£)

h)

i)

Excusarse de intervefir .en téda actuacién que a su juicio pueda originar
interpretaciones de parcialidad. |

Observar los deberes de fidelidad y reserva respecto de todo asunto atinente a sus
funciones docentes, de investigacion, de extension o de gestion.

Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones dque
realice. S |

Encuadrarse en las diépos‘miones ie‘g'alésy reglamentarias sobre incompatibilidad ¥

acumulacidn de cargos.

Desempeiiar los cargos para los que fuese electo, sean de carécter unipersonal o en

cuerpos colegiados.

Avticulo 17.- Prohibiciones

Sin perjuicio de las que cada Institucién Universitaria Nacional establezca, los docentes

quedan sujetos a las siguienies prohibiciones:

a)

b)

9

Patrocinar trmites 0 gestiones admmistratwas referentes a asuntos de terceros, que
se vinculen con sus‘funciones. '

Valerse directa o “indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accion
politica. |

Aceptar déadivas, obseq'uios uotros beneficios u obtener ventajas de cualquier
fndole con motivo u ocasion del desempeno de sus funciones.

Representar, patrocmar a lmgantes o intervenir en gestiones judiciales ylo
extrajudxclales conira la Instrtucxon Universitaria Nacional en que se desempefien.
Desarrollar cualquier accion u omision que represente discriminacion por razon de
raza, religion, nacionalidad, opinion, sexo 0 cualquier otra condicién 0
circunstancia personal o social.

Hacer uso indebido ‘o' con fines particulares del patrimonio de la Institucion

Universitaria Nacional a la que pertenezcan.

Articulo 18.- Deberes del exhpiiéadof

Sin perjuicio de aquelios que establezca cada Institucion Universitaria Nacional, son

deberes de los mlsmos

2)
b}

Obrar de buena fe durante el tiempo que dure la relacion laboral.
Ejercer la facultad de direccién de conformidad con las disposiciones estatutarias y

convencionales, tomando en cuenta la preservacion de los derechos del trabajador.



¢} Garantizar a los trabajadores igualdad de trato en idénticas situaciones, quedando
prohibido cualquier forma de discriminacién por motivo de raza, sexo, religion,
nacionalidad, politicos, gremiales o de edad,
d) Garantizar al docente fa-ocupacion efectiva, de acuerdo a su categoria,
€) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo como asf
también las disposiciones contenidas sobre el tema en el presente convenio.
f) Proveer los medios adecuados a los docentes para que estos puedan desarrollar sus
tareas. _ ]
g) Reintegrar los gastos que haya tenido el docente para el cumplimiento adecuado
del trabajo, que hayan sido prcviaménte'-autorizados por autoridades competentes.
h) Otorgar a los docentes “afio sabatico”, en las condiciones y términos establecidos
en cada Institucion Universitaria Nacional.
Articulo 19.- Régimen de incompatibilidades
Cada Institucién Unjversitaria establecerd su régimen de incompatibilidades para el
personal docente que presta servicios en el nivel universitario, pero en ningin caso las
tareas académicas a cumplir én todo el sistema universitario superaran las cincuenta (50)
horas de labor semanal, lo que debera tener su debido correlato en la asignacion de cargos
que se le haga al docente. © "7 .
Articulo 20:- Régimei disciplinario
Por el incumplimiento "é!" las obligaciones, | deberes, prohibiciones y responsabilidades
académicas y acimmlstratwas previstas en el capitulo precedente, los docentes de las
instituciones Umversxtarlas Nacionales podrdn ser pasibles de las s;gulentes medidas
disciplinarias:
a) apercibimiento; - ‘
b) suspension de hasta tremta (30) dias;
c) cesantiay
d) exoneracion. _
Estas sanciones se aplicardn sin petjuicio de las responsabilidades patrimoniales, civiles y
penales que pudieran ser impuestas. ' '
Las suspensiones se hardn efectivas sin prestacion de servicios, ni percepeion de haberes,
en la forma y términos qiie determme la reglamentacxon que dicte cada Institucion.
El computo de las sanclones se hard por cada trasgresion en forma independiente y
acumulativa, pudiendo ser ‘aphcadas en un solo acto.

En ningtn caso el docente podré ser sancionado mds de una vez por la misma causa.
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Toda sancion se graduard teniendo en cuenta ja gravedad de la falta, los antecedentes del
docente y los perjuicios causados.

Articulo 21.- Procedimiento disciplinario

La responsabilidad disciplinaria por incumplimiento de los deberes y obligaciones
académicas v administrativas, en los que por-accion u omision pudieran haber incusrido
los docentes regulares de las Instituciones Universitarias Nacionales, serd determinada
por el Tribunal Universitario a través del procedimiento del Juicio Académico establecido
o a establecer en cada una de eliaé; Para el caso de los docentes extraordinarios el
procedimiento seré e} sumario administrativo conforme los procedimientos establecidos o
que se establezcan en cada Institucion Universitaria Nacional.

Articulos 22.- Causales de Juicio Académico

Se establecen como causales para la promoci()n y sustanciacion del procedimiento del
Juicio  Académico al que se encuentran sometidos fos docentes ordinarios de las
Instituciones Universitarias Nacionales, las siguientes:

ay Incumplimiéﬁfo' o mal desempefio de las obligaciones ¥ deberes
académicos propios de la situacion de revista del docente y que resultan de la Ley
24521 o la que en el futuro la reemplace y/o de los Estatutos y/o de este Convenio
Colectivo y normativa particular de cada Institﬁéﬁién Universitaria.

b) Incumplimiento o mal desempefio de las obligaciones Yy deberes
administrativos previstos en'la nérmativa general, en este Convenio Colectivo o enla
normativa particular de cada Thstitucién Universitaria.

¢) Falta de ética; fnt'eéri&ad fioral u honestidad intelectual del docente en el
ambito universitario pofesional o ﬁer;onai, cuando tales causales se proyecten sobre su
funcion. |

d) Aplicacién de sanciones penales, contravencionales o administrativas,
cuando tales sanciones pudieran ‘revelar falta de ética, integridad moral u henestidad

intelectual.

La presente enumeracion no es taxativa y cada Institucion Universitaria podra
establecer otras causél'es. - ‘
Articulo 23.- Excepc%ones al Juicio Académico i
No serd necesaria la sustanciacion de juicio académico previo para disponer las sanciones
que en cada caso se determinan, cuando el docente incurra en las sigﬁientes con_ductas:

a) Apercibifnienfé: en casos dé‘indﬁmplimlento injustificado y reiterado del

horario de trabajo.
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b) Suspension: en casos de:
1. inasistencias injustificadas alternadas, que alcancen el diez por ciento (10%) de los dias
en que debe prestar servicios, en el lapso de doce (12) meses inmediatos anteriores,
siempre que no configuren abandono de servicio;
2. reincidencia, reiteracién o-agravacion de la causal de apercibimiento del inciso anterior.
¢) Cesantfa: en casos de:
1. abandono de! servicio, que se configurard cuando alcance el diez por ciente (10%) o
mas de los dias en que debe prestar servicibs_, y se haya cursado intimacién fehaciente a
retomar el servicio, emanada de autoridad competente,'sin que ello se hubiera producido
dentro de los dos dias sub31gu1entes a la intimacion, |
2. acumulacion de treinta (30) dias de suspension en los doce (12) meses inmediatos
anteriores; '
3. sentencia condenatoria firme con pena privativa de libertad de cumplimiento efectivo.
d) Exoneracién: en casos de:
1. sentencia condenatoria firme cuya pena principal o accesoria sea la inhabilitacion
absoluta o especial para ejercer cargos publicos.
2. sentencia condenatoria ‘firme 'por delito en perjuicio de cualquier Institucion
Universitaria nacional o de lﬁ.Administracién plblica nacional, provincial o municipal.
En egtos casos, la sancién la résolvera directamente la autoridad competente, sobre Ia base
de la prueba documental expedida.
Cada Institucién Universitaria Nacional, por via reglamentaria, determinard las
autoridades con atribuciones ‘para aplicar estas sanciones y la graduacién de la sancion

segin el incumplimiento.
CAPITULO V: DE LAS,REMQNERACIQNES

Articulo 24.- Retribucion ‘mensual

El personal docente de todas las Instxtuomnes Universitarias Nacionales percibird una
retribucién mensual determinada en base a la escala salarial que se compone del
sueldo bisico correspondiente a cada cargo y los adicionales que quedardn sujetos
al cumplimiento de las condiciones y ‘rec'audos que en cada caso se establezcan.
Articulo 25.- Adicionales -

Se establecen los siguientes adicionales: |

a) adicional por antigﬁédad '

b) adicional por titulo de posgrado (especializacidn, maestria y doctorado)




¢) adicional por actividad crmca asmicncial ‘

d) adicicnal por zona desfavorabie *
Articulo 26.- Admmna‘l'per antigiiedad
El trabajador docem;e .hpercibiré el adicional por antigiedad, que‘se calcularda seglin
porcentaje del sueldo basico establecido por acuerdo paritario general.
Este adicional se determina teniendo en cuenta la antigliedad total en la docencia de
nivel universitario en ¢l ambito de lés'In'stit_uc",iones Universitarias Nacionales
y Provinciales y regird a partir del mes siguiente en que s¢ cumplan los términos
fijados para cada periodo. . ‘
Articulo 27.- Adicion‘ai por titulo
Bl trabajador docente percibira el adicional por titulo de posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) segin porcentajes del sueldo basico establecidos por acuerdo

paritario general.

La acumulacién de titulos np dard lugar ala acumulacién de los porcentajes sefialados,

El pago del adicional se efectuara a partlr dei primer dia del mes siguiente a {a fecha de
presentacion de las ce.r’taﬂ‘caclones._ respeciwas resultando vélidas aqueilas que acredite
que el trabajador ha ﬁﬁafizado Sus estudios de posgrado y que tiene en trémite el titulo, el
cual debers ser exigido cuando sea extendido.

Articalo 28.- Adicional por acs:wuiad crltlca asmtencna!

El trabajador docente percibird el adicional por actividad cntxca ‘asistencial en los casos,
montos y condiciones que estabke?ca 1a norma’clva general pertinente.

Articulo 29.- Adlcmnal por zona desfavorabie _

El trabajador docente perclbiré. ¢l adicional por zona desfavorable en los casos, montos y

condiciones que establezca la normativa general pertinente.

CAPITULO VI LICENCIAS JUSTIFICACIONES ¥ FRANQUICIAS

Articulo 30.- Generalldades

El personal docente de las Instltuo;ones Umversﬂanas Naomnales tendra derecho a -
las licencias, )ustlﬂcamones vy fran‘qusmas que se enunman seguidamente, con arreglo
a las normas que para cada caso se establezcan en los s;gmentes ftems:
I. Licencia anual ordinaria.
IL. LlCGBGlaS por enfcrmcdad y accidentes.
HI. Lmencxas espcclales

Iv. ]ustiﬁcaolon de masmtenctas
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V. Franquicias.
Articulo 31.- Licencia anual ordinaria
La licencia anual ordinariqsg:'aoorda,ra a todos los docentes por afio vencido. El periodo
de licencia se otorgard ,'€.!‘,01’1 _goce”"_:int_e_:ggm‘ de haberes de acuerdo a las siguientes
normas: Y o

a) Términos: El término de esta licencia serd fijado de acuerdc a la
antigiiedad que registra el docente al 31 de diciembre del afio al que le corresponda el
beneficio y de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Hasta quipce (15) afios de antigiiedad: treinta (30} dias corridos.

2 - Mas de quince (15) afios de antigiiedad: cuarenta y cinco (45) dias
corridos. En este caso la licencia podré ser fraccionada en dos perfodos, de los cuales el
primero ser de al menos treinta (30) dias corridos.

El perfodo de licencia no gozada no podra ser acumulado con la licencia anual
siguiente, debiendo gozarse hasta el 30 de noviembre de cada afio.-

En ningln caso se computaran como dias a cuenta de licencia anual
ordinaria el receso .'invemal; ni otro receso que pudiera establecer la autoridad
universitaria. SR ‘

b) Antzguedad computable ‘Para establecer la antigiiedad del docente se
computaran los afios de servicios prestados como docente en todos los niveles ¥
modalidades del sistema educativo ‘en instituciones educativas reconocidas por la
autoridad competente

¢) Vacaciones pagas: A 166 efectos del calculo de la remuneracién mensual
que corresponde al agente én.el periodé'de‘ licencia anual, ésta se liquidard de la misma
manera que si estuviera en actw:dad

d) quuxdacmn Los docéntes que durante el afio, hubieran ingresado ©
accedido a una categoria docenté y/o dedicacidn supenor, que hubteran reducido su
dedicacion y/o accedido a una categorfa inferior, o los que hubieran cesado ylo se
encuentren con licencia sin goce de haberes al momento de iniciarse el periodo de
licencia, percibiran un haber por vacaciones proporcional al tiempo desempefiado en
cada cargo, el cual se caloulata tomando el sueldo vigente para cada cargo en el mes
previo de licencia. En caslo-de cxtinéién de 1a relacion laboral se liquidara tomando como
base ¢l haber del mesdel cese. REER |

e) Postergacidn o suspesmn "de licencias: Bl docente que se viere impedido,

total o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razén de tener que

14




iniciar licencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de
trabajo, enfermedad profesional, maternidad/adopcion/parental, matrimonio, licencias
por afecciones o lesién de corto tratamiento de mads de cinco (5) dias, fallecimiento de
familiar, atencion de hijos menores, atencién de enfermos en el grupo familiar,
nacimiento/tenencia con fines de adopcién o razones de servicio, deberd hacer uso de la
misma a partir delllm‘omeh‘to en q_ﬁ,e‘cese la causal que impidié o suspendio el
goce. | . _ | o | _

) Derechohaéiéntes: En c.aso‘- de fallecimiento del docente las personas que
acrediten su caracter d‘e_y dé’%échohabientes, en los términos de la normativa previsional
vigente, tendran dereéﬁo a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al
causante por licencias anuales ordinarias 1o utilizadas, segin el procedimiento previsto
en el inciso c) y d) del presente articulo,

Articulo 32.- Licencias por enfermedad y accidentes
Se acordardn por los motivos que se consignan, conforme a {as siguientes normas y a lo
previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo o sus modificatorias.

a) Afecciones o lesiones incelpables de corto tratamiento:

Por la atencién de afecciones o lesiones de corto tratamiento de
naturaleza inculpable, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo,
incluidas operaciones quirdirgicas menores, se ¢oncederd hasta cuarenta vy cinco (45)
dias corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
percepcidon integra de habg:re_s.".Ven,cido este plazo, cualquier otra licencia que
sea necesario acordar en ;él':curso del'afio 'por:"lds causales enunciadas, serd sin goce de
haberes, salvo las prf—;v_i_s,ignés del Inc. c).

b) Padecimients de Enfermedades inculpables en horas de labor:

Si por enfermedad inculpable el docente debiera retirarse del servicio, se
considerard el dia comio licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera
transcurrido menos de media jornada' de “labor y se le considerard permiso de
salida, sin reposicion hotaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

¢) Afeccionés o lésiomes inculpables de largo tratamiento:

Para la licencia de afecciones o lesiones de largo tratamiento de
naturaleza inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio dei trabajo y para
los casos de intervenciones quirdrgicas no comprendidas en el inciso a) correspondera
hasta un méximo de cuatro (4) aﬁoé; dos (2) con goce integro de haberes; un (1) afio
con el cincuenta por cientd (50%).3?un‘('1‘)'aﬁ0 sin’ goce de haberes.

4 .-
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Se efectuara una excepeion al computo del plazo de dos (2) afios con
goce integro de haberes en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese tiempo
en una licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontaréd a los fines del
computo de dicho plazo. }

Para el otorgamlento dc esta licencia es necesario agotar previamente
los cuarenta y cinco (45) dias a los que se reﬁere el inciso a), salve que justificare que la
dolencia se extenderd por mayor tiempo que ei alii indicado o se trate de la excepcidn
prevista en el parrafo preccdenie

Teniendo presente el concepto de periodicidad, cuando ei docente se
reintegre al servicio agotado el ténﬁ_inc) méxiﬁm de esta licencia, no podra utilizar una
nueva licencia de este cgrécte} hasta d_es‘pﬁés de transcurridos tres (3) afios. Cuando dicha
licencia se otorgue pof perio&os discontinuos, los mismos se irdn acumulando hasta
cumplir Jos plazos indicadés, siempre que entre los perfodos no medie un término de tres
(3) afios sin haber hecho use de licencias de este tipo, de darse este supuesto, aquéllos no
seréan considerados y €l docente tendrd derecho a la licencia con un nuevo computo,

d) Incapacidad:

{.- Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se
compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia
con arreglo a lo previsto en los incisgs anteriores, son irreversibles o han tomado un
caricter definitivo, impidiendo o dificultando su normal desempefio laboral y/o pudieran
afectar su integridad'psficpfisi'c'a, el docente afectado serd reconocido por una junta
médica del organismo que establezca la Institucién Universitaria Nacional a los efectos
de determinar: 1) indice de incapacidad psicofisica en relacion a las leyes previsionales
vigentes , 2) determmar er funcion a d;cho indice, el tipo de funciones que podra
desempefiar sin agravar su estado o el acog:mlento a los beneficios jubilatorios. En caso
de discordancia se aplicard lo d;spuest()'en' el articulo 33.

¢) Accidente de trabajo: ‘

En los sdpuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profes;ona}es
cuya cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada conforme
las previsiones de la Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo o norma legal que la sustituya,
se considerard que el docente estd en uso de licencia por la presente causal desde la
fecha en que ol dafio. padecido ‘por la contingencia sufrida le impida la realizacion de
sus tareas habituales y  hasta que se’ autoricé su reintegro mediante alta médica firme

expedida por la instancia competente, ‘conforme la normativa vigente.
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Articulo 33.- Acreditacién —Junta Wiedica

Las licencias relacionadas con Ea salud, va sea dell titular o su grupo familiar, deberén ser
solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia. Su otorgamiento S¢ efectuard previa
intervencion del servicio médico de salud de la Institucion Universitaria Nacional segln
procedimiento establecido por cada una de ellas.- .

En caso de rechazo total o parcial del cestificado médico presentado por el docente, y en
el supuesto de no estar contemplado el procedimiento en la Institucién Universitaria
Nacional, el servicio médico de salud extenderd una constancia al docente y comunicard
a la misma para que tome intervencion una Junta Médica. Dicha Junta Médica se
compondré de manera tripartita por: a) un representante del servicio médico de salud de
la Institucion Universitaria Nacional, b) por el personal médico del trabajador o de su
familiar para el caso de la Licencia prevista en Articulo 34 inc ¢) del presente; ¢ a
stancias de este Gitimo, el que le designe la representacion sindical; y ¢) un médico,
ajeno a las partes, depén-d’ferite:‘ del HUSpifal-'P‘ﬁ'blico propuesto por la paritaria particular.
Bl docente estard obligaﬁé' 4 corcurrit @ dicha Junta, salvo debida justificacion. El
dictamen se adoptarélﬁaor simple mayorfa. En caso que ¢l docente se presente con su
médico particular, podra solicitar ademas, la presencia, de un médico designado por el
sindicato, que actuara en la Junta con voz pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El facultativo c‘Orf%s’pondiente al Hospital Pblico que conforme la
Junta Médica, deberd ser éépebialistai; o en su defecto, afin a la afeccion denunciada.
CARGOS: Todos los cargos'y gaétos‘q‘ue ‘se generaren en virtud de 1a celebracion de la
Junta Médica seran sopdrtad'os por - quién ‘haya sostenido la posicién contraria a 1o
dictaminado por la Junta,

CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Médica, se entenderd
vigente la prescripcion médica que el trabajador presente, resultado justificadas las
inasistencias que deriven de las ‘afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las
inasistencias se tendrén por justiﬁbédas‘ o no; de acuerdo y en la medida de lo
dictaminado por la Justa Médica. S

Articulo 34.- Licencias especiales

a) Maternidad:

{. La docente deberd comunicar fehacientemente su embarazo a la Administracion de la
Institucion Universitaria, acompafiando el 'certiﬁcado médico en el que conste dicha

circunstancia y ta fecha presunta‘del paito, 0 requetir su comprobacién a la Institucion en
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la que se desempeiia.

2. A la docente deberd o_torge’xrsele licencia con goce de haberes cuarenta 'y cinco (45) dias
corridos anteriores a la fecha en la que, segun resulte del certificado y/o comprobacion,
estimativamente se produciré ei parto y de hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores a su
ocurrencia. )

3. Sin perjuicio de lo establecxdo en el inciso anterlor la interesada podra optar por que 5¢
le reduzca la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razén podra ser inferior a treinta
(30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el alumbramiento. En tal
supuesto, los dias reducidos se acumulan al periodo posterior de 45 dias, el cual no podra
superar los 60 -dias postertores a 1os de la fecha presumible del nacimiento, salvo lo
previsto en el punto 4 del presente mc1so ‘ ;

4. En caso de nac;mxento pre-término, se acumularé al descanso postenor todo el lapso de
licencia que no s¢ hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90)
dias. En caso de de que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha
prevista, se procederd a la adecuacién de la licencia por maternidad adicionandose la
cantidad de dias en que difirié 1a fecha prevista a 1a del parto efectivo,

5. En caso de nacimiento sifi vida o de fal}eczmlento del recién nacido dentro del periodo
de licencia posparto, la docetite-gozard, de hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
de licencia, a contar desde la fecha del parto. .

6. En caso de parto. .muinp!e, el “perfodo siguiente al parto se ampliard en diez
(10)dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero.

7. El padre o la madre no gestante tendra derecho a solicitar licencia con goce de haberes
por el término de quince (15) dias, a contar desde el nacimiento. Esta licencia podré ser
fraccionada en cinco (5) dxas anterlores al parto y diez (10) dias posteriores a ¢l
Solicitada esta licencia debera ser concedida incluso en el supuesto que la madre del
nacido se desempefie ‘en el :ambito universitario nacional v se le hubiere otorgado la
licencia prevista en el punto dos (2) del presente inciso. ‘

3. La docente con més de un afio de antigiiedad en la Institucién Universitaria Nacional
que tuviera un hijo, luego de'gozar de la licencia por maternidad, podra optar por quedar
en situacién de excedencia $in gocé de sueido y por un perfodo de hasta seis meses. Para
hacer uso del derecho acordado en el presente, debers solicitarlo en forma expresa y por
escrito. S

b) Licencia por adopcmn. !‘

Al docente que acredite que ES e ha otorgado la guarda de uno o mas nifios con fines
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de adopcidn, se le concederd Iiicencié especial con goce de haberes por un término de
sesenta (60) dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva
la decision judicial por la que se confiere la guafda.

Al cényuge le corresponderd ¢l derecho a pedir la licencia, en los términos previstos
en el punto 7. inc a) del presente articulo.

El docente con mas de un afio (1) de antiéﬁedad en la Institucién Universitaria Nacional,
luego de gozar de la licencia especial prevista en el presente inciso, podrd optar por
quedar en situacidén de excedencia sin goce de sueldo y por un perfodo de hasta seis
meses. Para hacer uso del derecho, deberé solicitarlo en forma expresa y por escrito

¢) Interrupcién def émb_éraio:

Cuando ocurriere una 'intéf}ﬁpcién del ‘embafazo de la docente, debidamente acreditado
por certificado médico pertinente le corresponderd una licencia de veinte (20) dias
corridos, a partir de ocurrido el hecho.-

d) Atencion de hijos menores:

El docente cuyo conyuge fallezca y ténga' hijos menores de hasta doce (12) afios de
edad o discapacitados, tendra derecho hasth seis (6) meses corridos de licencia con goce
de sueldo sin perjuicio de la'que le corresponda por duelo. Dicha licencia debera
solicitarse dentro de 165 treintd (30) dfas corridos de ocurrido el fallecimiento.

e) Atencion de enfermos en ¢l grupo familiar :

Para la atencién de miembros-de su grupo familiar (de‘pafientes consanguineos hasta
el segundo grado, afines y afihes én"prfr'ner:grado, conyuge, conviviente o ligado por
union civil) que se Cenciehfren enfermos o accidentados y requieran la atencion
personal del docente, le corfeslﬁéndéré}funa‘li'oéhcia de hasta treinta (30) dias corridos por
afio calendario, conitinuos. © diéboﬁt"muos, con goce de haberes. Este plazo podra
prorrogarse con goce de sueldo hasta un maximo de seis (06) meses, previa
justificacién de autoridad competente, solo en caso de fratarse de parientes
consanguineos en primer grado, conyuge, conviviente o ligado por unidn civil. En el
certificado, ta autoridad que la extienda debera consignar la identidad del paciente, tipo
© de tratamiento a seguir y la hecesidad de la atéricion personal por parte del docente. La
composicién del grupo familiar serd declarada por el ageénte a su ingreso, estando
obligado a comunicar toda mddiﬁqacién que se produzca al respecto

f) Fallecimiento: S |

Corresponderé el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:

1 - Del conyuge o parientes consanguineos de primer grado, sicte (7) dias corridos.
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2 - De parientes consanguineos en segundo grado y afines de primer y segundo
grado, cinco (5) dias corridos..’

Los términos previstos en eéte' incisq comenzaran a partir del primer dia hébil posterior
al del fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias a opcidn
del agente. ' | '

Articulo 35.- Licencias extraordinarias

Las licencias extraordinarias serén acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las

N

siguientes normas:
I- CON GOCE DE HABERES.
a) Matrimonio del dacente o de sus hijos o unién civil: Correspondera licencia por el
término de diez (10) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unién
civil. Se concederan dos (2) dias hdbiles al docente con motivo del matrimonic o
unién civil de cada uno de sus hijos.
b) Candidatos a cargos electivos : Los docentes ordinarios postulados candidatos para
cargos electivos en elecciones nacidnafes, provinciales o municipales, tendrdn derecho
a licencia por un término maximo de treinta (30) dias corridos anteriores a la fecha de
la eleccion respectiva. A los efectos de esta l‘ide‘ncia, se consideran candidatos a aquellas
personas que, postuiddas para un cargo electivo, hayan recibido la correspondiente
oficializacion por parte de la juéticia electoral.
¢) Actividades deportivas o artisticas: El docente ordinario podrd solicitar licencia
para participar en eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en la
Ley 20.596 (Licencia éspebié! deportiva) a titulo personal o como integrante de una
delegacion. La licencia se acordard por u plazo maximo de cinco (05) dias hébiles por
afio. El docente deberd acreditar la-constancia que acredite su participacion y las fechas
respectivas, expedida ‘por autbridad- competente. Esta licencia podra ser denegada por
razones de servicio, :
d) Para rendir exdAmenes: esta licencia se concederd por un lapso de hasta veintiocho
(28) dias laboraies por afio calendario, incluido el dia de examen, para rendir
exdmenes generales y parciales dé nivel de g'rado o de postgrado, incluidos los ingresos,
siempre que los mismos s€ rindan en Instituciones de Educacién Superior reconocidas
legalmente en el pais o en el extranjero, no ’;:;udiendo extenderse por mds de cinco (05)
dias por examen final y de tres (03) dias por cada examen parcial,
También podran hacer uso de esta licencia, por el plazo maximo de tres (3) dias, los

docentes que se presenten a rendir pruebas de oposicion en concursos para la cobertura de
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cargos ordinarios en el émﬁito universitario nacional.

El docente debera acreditar la circunstancia invocada como causal dentro de los CINCO
(05) dias habiles posteriores. .

¢) Licencia por razones de estudio: Los docentes regulares que cuenten con un
minimo de dos (2) afios de antigiiedad en la Institucion Universitaria, podrén solicitar
licencia con goce de haberes para realizar estudios en el pals o en el extranjero, la que
podré ser concedida prevsa resoluc;lén debldamente fundada por parte de la Institucion
Umversxtarla de acuerdo con las sxguientes pautas

1 - Los estudios deberan ser de interés para la Institucion Universitaria
donde el solicitante preste servicios, por el cuerpo colegiado correspondiente.

2 - La licencia se otorgard como maximo ﬁor un (1) afto pudiendo, segin
la naturaleza de los estudios, ser renqvada por un periodo adicional de hasta un (1) afio
mas.

Cuando los estudios tengan por objeto fa obtencién de un postgrado,
¢l plazo de licencia inchuird la elaboracion'y presentacion de la tesis correspondiente.

El docenté deberé acreditar entre otros datos, el perfodo de duracion de la
carrera o curso. Cuando razones de fuerza mayor impidan al docente concluir sus estudios
en el plazo asignado, la autoridad podré otorgar un perfodo de gracia de hasta un (1) afio
mads. Vencido aquel, el docente debera reasumir las funciones inherentes a su cargo 7y
acreditar la obtencion del tituld de posgrado. -

3 . Bl docente que hiciere uso de licencia con goce de haberes, estd
obligado a prestar servicios en la-Iﬁs‘citucién‘Univgrsitaria en un cargo de categorfa y
dedicacion igual o superior al de revista en el momento de solicitar la licencia, por un
perfodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.

4- Bl docente que no cumpliera e término de permanencia obligatoria, o
no acreditare la obtencion del titulo de posgrado deberd reintegrar el importe actualizado
de los haberes percibidos durante el perfodo de licencia o la parte  proporcional
correspondiente en caso de cumplimiento parcial del perfodo de permanencia obligatoria.

I, LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
a) Licencia por ejercicie iransitorio de éargas de mayor jerarguia:

1.- El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo
transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo
pablico centralizado o descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en

un organismo internacional de naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el
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Estado Nacional, y en virtud del nombramiento, quedare incurso en alguna de las
situaciones que pudiera contemplar el régimen de incompatibilidades de la Institucion
Universitaria Nacional en la que se desempefia como docente, solicitard: a) licencia sin
percepcion de haberes, o b) fa adecuacion dc su- dedicacién horaria en la Institucién
Universitaria, a los efectos’ de o quedar incurso en tal causal. |

Esta hcencla deber4 ser solicitada por el docente con la debida
antelacion; comenzando desde la fecha de toma de posesion del cargo correspondiente
a la designacién o desde la fecha en que se verifique Ia situacién de incompatibilidad
que la motiva y tendra vigencia hasta el fin del desempefio en el cargo de mayor
jerarquia, cese de la situacion de 1ncompat1b111dad o conclusion de la designacion
docente en ia Institucion Universﬁarla cualqulcra sea la causa que la motive,

Habilitan a solicitar la presente licencia, las designaciones en cargos
~electivos, con un mandato temporal y legalmente determinado, y las designaciones por
nombramiento en cargos no electivos extra- escalafonarios, sin estabilidad, que tienen
asignadas funciones de conduccion.

Cuando no resulte factibie su concreta determinacion, a los efectos del
presente articulo, se atribuird .cardcter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la
mayor remuneracién neta mensual por umdad de tiempo equivalente, considerada al
momento de solicitar la llcencla '

Acreditados Eos presupuéstos establecidos en el presente inciso, la
Instltucmn Umversataria debera conceder la licencia solicitada por el docente.

Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o
designado para cumplir funciones de autoridad Superior en la misma o en otra Institucién
Universitaria de caracter pﬂbliéo o que_fue’ra designado en un cargo docente extraordinario
de mayor jerarquia o deciicaﬂci(’m,~ en el dmbito de aquella en la que se desempefia, de
conformidad a lo que pudieran contemplar los Estatutos de cada Institucién Universitaria
Nacional y sin petjuicio-de 16 que en beneficio del docente pudiera resultar de la normativa
vigente a dicho momento. ‘

2.- Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad que pudiera. contemplar el régimen vigente sobre la materia, ¢l docente
ordinario tendra derecho a solicitar licencia sin. percepcién de haberes por haber sido
electo o designado en un cdrgo tr:ans.i;dri'o‘ y '-sin estabilidad, para c'umplir funciones de
mayor jerarquia en un organ'ism'é pﬁbiico centralizado o descentralizado, nacional,

regional, provincial o raunicipal o-en un organismo internacional de naturaleza bilateral
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o multilateral en el que participe el Estado Nacional, que la Institucion Universitaria
Nacional podré conceder por razones del servicio. Esta licencia no podr4 ser concedida
més de una vez por la-misma designacién que le dio origeh.

b) Razones particulares:

El docente ordinario que cuente con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida en la
Institucion Universitaria Nacional’ ‘en-el perfodo inmediato anterior a la fecha en que
formule el pedido réé‘petﬁ"tiﬁo, ‘podr'é hécer uso de licencia.por razones particulares por
treinta (30) dias por afio de servicio. Podran ser utilizados en forma continua ©
fraccionada y serdn acumulables hasta un maximo de seis (6) meses por Vez.

El término de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en
los nuevos perfodos que pudiere acceder.

El docente gue quisiera reintegrarse antes del vencimiento del término de
su licencia, deberd elevar Ja solicitud con treinta (30) dias de anticipacién para su
evaluacion por parte de la Institucién Universitaria Nacional.
¢) Unidad Familiar:

Se otorgaré licencia al docente ordinatio que deba cambiar de residencia o domicilio en
virtud de que su cOnyuge ¢ persona con quien hubiere celebrado unidn civil, sea
nombrado en una funcién oficial en el extranjero o en la Argentina en fugar distante a mas
de cien (100) kilémetros del fugar donde presta servicios, siempre que dicha funcidn

oficial comprenda un periodo superlor a los sesenta (60) dlas por el término que demande

H 'qf 1

la misma.’ ‘
Articulo 36.- Justiﬁc‘acién de inasistencias

Los docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que
incurren por las siguientes causas v conforme a la reglamentacién que en cada Institucion
Universitaria se establezca: "'

1.- Con goce de haberes:

a) Donacion de sangre: Bl dia de la donacidn, siempre que se presente
fa certificacién médica extendida por el establecimiento en el que se realizd.

b) Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por Ja Institucion
Universitaria: Las justificaciones estarén condicionadas a la presentacion de las
certificaciones o constancias 'pertineni:es.

¢) Raz’:one-s“ garticulares 1 Se justificard autométicamente con goce
de haberes la mamstencxa por’ ‘razones: partlouiares de seis (6) dias laborales o doce

(12) medias jornadas laborales por &fio calcndario y no mdas de dos (2) dias o cuatro {(4)
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medias jornadas por mes. Estas inasistencias deberan ser previamente comunicadas por

el docente.

d) Razones de fuerza mavor: Se justificardn las inasistencias motivadas

por razones de fuerza mayof, de publico conocimiento o debidamente justificadas, que
impiden al docente la concutfencia para la prestacion de los servicios a su cargo, por el
término que persista la imposibilidad.

¢) Otras : Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesis
de grado o posgra{do o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a
requerimiento de otras-Instituciones Universitarias: Nacionales, 6rganos de coordinacion
del sistema u organismos del si'stcin:a ‘éient;’ﬁéc tecnolégico y con tal motivo se creara
conflicto de horarios, s’e'_..i‘e_; justiﬁééréd- -{éiés_inasistencias. Estas inasistencias deberdn
ser previamente comunicadas por el docente.

2.- Sin goce de haberes:

a) Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en
ninguno de los incisos anteriores, pero que obedezcan a razones atendibles para la
Institucion Universitaria, podrén justificarse por la misma sin goce de sueldo hasta un
maximo de seis (6) dias por afio calendario y no més de-dos (2) por mes.

3. Asistencia a reuniones de cardeter académico: Cuando el docente
concurra a conferencias, congresos, $imposios, cursos, que se celebren en el pais o enel
extranjero, previa autorizacién de la Institucion Universitaria, se justificard o no la
inasistencia, con o sin goce de haberes. :

Articulo 37.- Franquicias '
Se acordaran franquicias coft gooe de fiaberes en el cumplimiento de la jornada de labor,
en los casos ¥ condiciones {de segmc‘;iamente sé establecen: |

a) Reduccion horaria para_madres de lactantes: Las docentes madres de

lactantes tendrén derecho a una reduccidn de una (1) hora por cada cinco (5) horas
de jornada laboral para atencién de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral
o fraccionada. Esta franquicia se otorgara por espacio de doscientos cuarenta (240) dias
corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio. Dicho plazo podra
ampliarse en casos espemaies y prevm exatnen médico del nific que justifique la
extension, hasta trescientos sesenta ylcmco (365) dias comdos contados desde idéntica
fecha. En caso de tenencia coniﬁnés‘de adopcién, se concederd la misma y cesard el
derecho al cumplir el nifio ocho (8) meses de vida. Previo examen médico, se podra

prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales.
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b) Actividaldes‘g}*emiales: Todo:docente que ejerza cargos en el ambito de las
entidades sindicales firmantes del presente y/o en el de sus Asociaciones de Base tendra
derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte por ciento (20%)
de su dedicacion horaria.

Articulo 38. - Vencimiento por cese

Las licencias, justificaciones y ffanciuicias _.reconocidas en el presente Convenio
Colectivo, caducarén autométicamente al vencimiento de la designacién ordinaria o de la
designacién extraordinaria. )

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se estuvieran utilizando al
momento de producirse el referido supuesto, excepto la licencia anual ordinaria no

utilizada al tiempo del vencimiento de la designacion y la prevista en el articulo 34 a) 2,

que debera serle abonada.

CAPITULO VII: DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Arxticulo 39.- De las (cbn‘diéi'o‘né‘s‘y ambienie de trabajo

Las Instituciones Universitarias Nacionales se comprometen a estimular y desarrollar una
actitud positiva respecto de la prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades que
puedan derivarse de la actividad laboral.

A los efectos de la apIicéaci(’)ii. de las normas sobre condiciones y ambiente de trabajo,
reguladas por las leyes vigenfésen‘ la materia, se consideraran: |

a) CONDICIONES DE TRABAJO: las particularidades o caracteristicas de! trabajo que
puedan tener una influencia significativa en-la generacién de riesgos para la seguridad y
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidos en este cohcepto: 1) Las
condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds Utiles existentes en el lugar de irabajo, y bajo las cuales se realiza la ejecucion de
las tarecas. 2) Las existencia de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos
presente en el ambiente de .,_t;abajg. con sus pqrrespondientes factores. 3) Todas aquelias
otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los aspectos organizativos
funcionales, los método‘s;": sistemas, procédgfﬁientos y mecanismos que se empleen para el
manejo de los mis'mésf”en la é}eoucién de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que
influyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

b) AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en este concepto: 1)
Los jugares, locales o si'tio_'s, cerrados’ o al aire libre, donde se desarrollen funciones

propias de las Instituciones Universitarias Nacionales. 2) Las circunstancias de orden
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sociocultural y de infraestructura fisica- que en forma inmediata rodean la relacion laboral
condicionando la caiidad-. de j}'ida de 10s frabajadores.

¢} PREVENCION: Cpqs_isfé en el 'coﬁjlinto de actividades o medidas previstas o adoptadas
en todas las fases de la actividad de las Instituciones Universitarias Nacionales, con el fin
de eliminar, evitar, aislar o disminuir los riesgos derivados del trabajp.

Articalo 40.- Obligaciones de laé Inst?tuciones Universitaria Nacionales

Respecto a las co'ndicion.‘es y ambiente en el trabajo, las Instituciones Universitarias
Nacionales quedan sujet'a's: al cumpiimiénto de las siguienies Obligaciones:

a) Confeccion de una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades profesionales,
la que deberd ser comunicada a la representacion sindical.

b) Organ.izar y mantener en cada Institucién Universitaria Nacional el servicio de Higiene
y Seguridad del trabajo tal como lo establece la normativa nacional vigente sobre la
materia.

c) Implementar, en sus edsﬁmos, los planes de contingencia y evacuacién elaborados y
aprobados por profesmnaies umversnarros competentes en la materia, con cardcter de
prevencién, proteccién y mxtlgacmn de situac;ones de potencial peligro para la integridad
fisica de los trabajadores. Hasta tanto se tmplementen los mencionados planes, ante una
situacién imprevista de peligro inminente, para la integridad fisica de los trabajadores, la
autoridad competente deberd disponer la gvacuacion del sector o sectores afectados hasta
tanto concurran los especialistas, para emitir el informe técnico correspondiente, y
establezcan que han cesat..io las sitliaéidnes que dieron lugar a la medida. A tal efecto se
aplicaré lo dispuesto por ]ﬁ normativa vigente al respecto.

d) Asegurar al personal docente el ambiente y las condiciones de trabajo adecuadas.
promoviendo la accesibilidad, en un todo de acuerdo con las leyes nacionales a fin de que
pueda cumplir su labor con eficiencia y sin riesgo para su salud y su vida. A tal efecto,
adoptara las medidas idéneas que lo protejan de cualquier peligro emergente de la labor
que desarrolla, para la cual deberd proveer como minimo los siguientes aspectos:

- Condiciones fisico — ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos y/u
olores, gases, fluidos 0 va;jorés ﬁotéricia’lmente'peiigrosos para la salud del trabajador, con
instalaciones, iluminaciérity Yentilacién ?géﬁeral ylo localizada - apropiadas al tipo de
tarea que se ejecuta, O'HE |a materia que se emplee para realizarla.

- Ropa y/o elementos especiales de trabajo: La Institucion Universitaria Nacional proveeré
periddicamente al personal docente la ropa especial y elementos de seguridad individyal

(v.g. guardapolvos, guantes, méscaras de proteccién biolégica, delantal contra radiaciones,

26




botas, etc) cuando las condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas asi lo
requieraﬁ.

¢) Respetar y cumplir toda conducta establecida en las leyes, normas reglamentarias,
complementarias o modiﬁoé;orias (aétualmente, leyes ‘19587 de Higiene y Seguridad y
24557 de Riesgos del Trabajo y deoretorl‘351/7‘9

Articulo 41.- Comisién ‘ﬁjef"C(‘)m'li'ci(;nes y Ambiente de Trabajo de Nivel General

1.8

Créase la Comision -de Condiciones 'y Ambiente de Trabajo de Nivel General
(CCYATNG), la que estard integrada por tres representantes titulares y tres suplentes por
parte del sector empleador y tres representantes titulares y tres suplentes por la parte
gremial; debiendo, al menos uno de ellos por cada parte, ser especialista en seguridad e
higiene del trabajo. Esta c'omisién"podf:ét'iﬁcrémentar el nimero de integrantes por acuerdo
de ambas partes. Esta Comision tendra intervencién en el estudio y asesoramiento de los
temas que tengan relacién con las condiciones y ambiente de trabajo de Instituciones
Universitarias Nacionales. Ambas partes deberan unificar su representacion.

En cada Institucién Universitaria se constituird una Comision de Condiciones y Ambiente
de Trabajo de Nivel Particular (CCYyATNP), en el dmbito de la Comision Paritaria de
Nivel Particular, que funcionara en forma coordinada con la de Nivel General, a los
efectos de tomar conocimiento de las condiciones de trabajo y de llevar adelante
mecanismos para el mejoramiento de llas' .nii‘smas en forma integral y uniforme. La
integracion de estas C()Lnii‘siQnés seré‘-deéi-dida eh la Comisidn Paritaria del Nive! Particular
debiendo incluir al menos un esﬁéciaiista eﬁ seguridad e higiene del trabajo, por cada
parte. En aquellas Instituciones Universitarias que, a criterio de esta Comisidn de nivel
Particular, se justifique, podran crearse Delegaciones de la misma.

Articilo 42.- Objetivo de la Comisién

La Comisién de Nivel General (CCYATNG) tiene como objetivo principal constituir un
ambito paritario de discusion en todo lo concerniente a la higiene, seguridad y salud en el
lugar de trabajo, de manera tal que los trabajadores docentes tengan informacién directa y
permanente de las médidas preventivas que se estdn implementando ¢n maleria de riesgos
y salud laborales asf como también aporten su conocimiento y experiencia cotidiana para
lograr una gestion en la prevencion en forma integral. Ello a los efectos de desarrollar en
el dmbito de ias Instituciones Universitarias una cultura preventiva tanto en el sector
empleador como en el dé los trabajadores, asi como de tender al mejoramiento absoluto de
las condiciones y ambiente dé"tfaﬁgio ‘inediante_. una politica protectora, gue contemple las

necesidades del colectivodocente.
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Articulo 43.- Funciones de la Cosmisic’m '

Atendiendo al obietivo precedente la Comisién de Nivel General (CCyATNG), tendra las
siguientes funciones: a.- Difundlr conceptos de higiene, seguridad y salud laborales

relacionados con la prevenclon de accadentes y enfermedades del trabajo.- b.- Contribuir

al mantenimiento de una conciencia de segurlddd a través de campafias de concientizacion

y cursos de capac:tacmn que surjan de las necesxdades de los trabajadores docentes. c¢.-

Asesoray en el cumplzmlento de la normatwa en materia de seguridad, higiene y salud

laborales, adoptando las medldas practzcas que al efecto se consideren pertinentes;

pudiendo cualquiera de sus. miembros ingresar a los lugares de trabajo de cualquier
Institucion Unwers;tama Nac}onai en, oualquxcr horario, a tales fines. d.- Elaborar un

registro de los mmdentes “accidentes y enfermedades profesionales producidas por el

hecho o en ocasion de traba_]o, y las medidas que se adoptaron para prevenirios a los
efectos de difundir dicha informacion y lograr la prevencion de hechos similares. €.~
Sugerir normas de seguridad e higiéne que se considere que deban figurar en las
reglamentaciones internas; asi como -del uso de elementos de proteccién personal. f.-
Emitir dictamen en el caso previsto "en"el‘ Inc. i.- del articulo 44, dando intervencién a la
Superintendencia de Riesgos ‘de Trabajo, en aquellos casos en que lo considere necesario,

a los efectos que ésta determine la solucion correspondiente.- g.- Aconsejar la abstencion
de la realizacién de las tareas laborales en dichas condiciones y podrd solicitar la
intervencion de la S.RT. cuando se observen condiciones de riesgo Inminente para ia
integridad psicofisica de los trabajadores. - h.- Dictaminar, a pedido de cualquier

Comision de Nivel P'af;iculéfr (CCj_fA’fNP), acerca de la introduccion de nuevas

tecnologias 0 modificacion o carr'ab‘i_b‘s_*en'iaﬁorganizacién del trabajo o sus modalidades,

que puedan comprom:f._stetj:‘;}?é condiciones. y ambiente de trébajo. i.- Dictar su propio .
reglamento interno.-  ’ - . B |

Articulo 44.- Comisién de Nivel Particular (CCyA TNP) _
Las Comisiones de Nive!l Particular (CCyA TNP) actuardn en forma coordinada con la

Comisién de Nivel General® (CCyATNG), de manera tal que Ea distribucién de las

funciones y tareas se lleve a cabo de la’ forma mas operativa y eficiente. La conformacién
de las Comisiones de Nivel Partlcular (CCyA TNP) tiene como principal objetivo el
conocimiento v relevamiento de ias condiciones de trabajo de cada Institucién
Universitaria Nacional, a los efectos de lograr una unificacion en ia politica preventiva,
tendiente a alcanzar los objétivos v principios expuestos precedentemente. También,

constituir un 4mbito paritario de discusién en todo 1o concerniente a Ia higiene, seguridad
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y salud en el ambiente de trabajo en la Institucion, de manera tal que los trabajadores
docentes tengan informacion directa y igermanéntc de las medidas preventivas que se estan
implementando en méteri.a de riesgos y salud laborales, asf como también aporten su
conocimiento y experiencia'cdtidiana:para fograr una gestion en la prevencion en forma
integral. Ello a_los efectos de desarrollar en el ambito de cada institucion una cultura
preventiva tanto en el sector empleador como en los trabajadores, as{ como tender al
mejoramiento continuo de las condiciones y ambiente de trabajo mediante una politica
protectora, qﬁe contemple las n’écesidadgs del colectivo de trabajadores. Estas Comisiones
tendran las siguientes atribuciones: a.- Difundir conceptos relacionados con la prevencion
de accidentes y enfermedades taborales. b.- Contribuir al mantenimiento de una
conciencia de seguridad, a través de campafias de concientizacion y cursos de capacitacién
que surian de las necesidadés de los trabajédores en cada unidad operativa. c.~ Asesorar
en el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad, higiene y salud laborales,
adoptando las medidas précticas que al efecto se consideren pertinentes, pudiendo
cualquiera de sus miembros ingresar a todés los lugares de trabajo en cualquier horario, al
efecto. d.- Recepcionar ‘las denuncias efectuadas por los trabajadores docentes, que
versen sobre incumplimientos de la normativa vfgente en materia de seguridad, higiene y
salud laborales; asi como aquellas ’de a.ccidérstes,‘ incidentes y enfermedades del trabajo y
ponerlas en conocimiento del Servicio de Seguridad e Higiene de la Institucidn
Universitaria y de la Comisién de Nivel General, en todos los casos, Ello a los efectos de
que la parte empleadora adopte los mecanismos necesarios para corregir y mejorar las
condiciones de trabajo, y sin'pérjuiéio“ de su responsabilidad y obligaciones legales, e.-
Requerir a los servicios de Higiene, Seguridad 'y Medicina del trabajo los informes que se
consideren pertinentes, referentés a la poiitic'a‘preventivé en materia de riesgos del trabajo
y enfermedades profesionales, fi- Impleménta% las vias de comunicacion eficientes a los
efectos de poner en coridéithiento a fo‘s trabajadores las acciones llevadas a cabo por la
CCyATNP. g.- Informar a la Comision de Nivel General acerca de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales producidas por el hecho o en ocasién del trabajo
ocurridos en la Institucién, h- Sugeﬁr n'o_rrrias de seguridad e higiene que se considere
deban figurar en las reglamentaciones internas, asi como del uso de elementos de
proteccidn personal. &~ En caso a:iue'sé:' suscite un conflicto en torno a la interpretacion,
aplicacién o cumplimiento dé Ta normativa en materia de higiene, seguridad y salud
laborales por divergencias de criterios en ¢l &mbito de la Comisién de Nivel Particular ésta

podrd elevar un informe a la Comisidn de Nivel General, solicitando su dictamen,
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conforme lo dispuesio en el amculo 43 fr del prescnte J.- Oponerse a la realizacion de
las tareas laborales. cuando se observen condiciones de riesgo inminente para la integridad
psicofislca de los trabajadores, comunicando tal decisién a la CCyATNG.

Articulo 45.- Participacién en la Comisién de Nivel Particular (CCyA TINP)

Las Comisiones de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular podran pedir
que en sus reuniones pammpen un representante de la max:ma autoridad de la Institucion,
y de las siguientes areas: Recursos Humanos Mantenimiento, Servicio Médico, Servicio
de Higiene y Segursdad

Articulo 46.- Dec1swnes

Las decisiones a adoptar en el seno de la CCyATNG. de la CCyATNP y sus Delegaciones,
en caso de existir, serdn tomadas por acuerdo de partes.

Las funciones de estas Comisiones (v de sus Delegaciones) se acuerdan teniendo en mira
los objetivos para los cuales fueron instituidas, por lo cual en ningin caso se exime a la
parte empleadora obligaciones y responsabihdades fegales exclusivas en materia de

higiene, seguridad y salud laborales. o

‘
sooat

CAPITULQ VIII: EXTINCION DE LA RELACION

Articulo 47.-Causales
La relacién del docente con la Instituomn Umvermtana Naciona} concluye por las
siguientes causas: ' '
a) Renuncia
b) Jubilacién ordinaria o por invalidez.
¢) Aplicacion de sanciones de cesaritia 0 exoneracion.
d) Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.
¢) Fallecimiento.
f) Conclusién o vencimiento del plazo determinado por el cual se hutncse designado al
docente extraordmario '
g) Reintegro del docente tegular por ei cual se hubiese designado al docente
extraordinario
Articﬁlo 48. Jubilacién o retiro
La jubilacién o retiro, la intimacion a jubilarse y la renuncia se regirdn por la normativa
vigente en la materia. El docente podra ser intimado a iniciar los tramites jubilatorios

cuando retna requisitos exigidos para obtener la jubilacién ordinaria, autorizandolos a que
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continGien en la prestacion de sus servicios por el periodo de un (1) afio partir de la

intimacion respectiva. Igual prevision regird para el docente que solicitare voluntariamente
su jubilacidn o retiro

CAPITULO IX: NORMAS PE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 49.- Solucion _de‘"éontrdves"sias

Las partes que compéﬁén la relacion de trabajo, se comprometen a respetar y cumplir
Jo estipulado en el presente convenio, en los términos del articulo 4 del presente y a
dirimir toda diferencia que al réspécto surgiera, en primera instancia, en el dmbito
de la negociacién colectiva general. ‘

Articulo 50.- Comisidn de Interpretacion de Convenio y Sclucion de Conflictos

La Comisién de Interpretacién de Convenios y Solucién de Conflictos, tendrd las
siguientes funciones: ‘ ,

a) interpretar' el presente Convenio Colectivo a pedido de cualquiera de las
partes, conforme lo establece el art. 14° del Decreto 1007/95.

b) interpretar los acuerdos particulares que las propias Comisiones
Negociadoras de Nivel particular le sometan.

¢) resolver las diférencias ‘que'puébdan 'originarse entre las partes, ya sea con
motivo de la aplicacion dél Coﬁ?énioﬁofactiv‘o del sector o por cualquier otra causa que
esté vinculada con la ye‘}aoiéﬁ laboral.

Esta Comisidn estard compuesta por seis (6} miembros, tres (3) a propuesta de
cada una de las partes, los que durardn en sus funciones y serdn reempfazados en la forma
y con las modalidades que resuelva la parte‘que haya conferido la representacién. Seguird
en su funcionamiento los siguientes pasos:

1) las situaciones réqueridas deberdn ser consideradas por la Comisidn
en un plazo maéximo ‘de cinco (5) dias hébiles de presentada la solicitud por ambas o
cualquiera de las partes. Para el caso en que la presentacion no haya sido conjunta, se dara
traslado a la ofra, dentro de los cinco (5) dias, y por un plazo igual.

2} con ambos elementosla Comisién debera exﬁedirse dentro de los
cinco (5) dias de vencido el tltimo plazo del inciso anterior.

3) mientras se estén substanciando las causas en cuestion, las partes se

abstendrén de realizar medidas de ctalquiet tipo que afecten el normal funcionamiento del
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servicio, dejandose aclarado-que durante ese lapso quedardn en suspenso jas medidas de
cardcter colectivo que hayan sido adoptadas con anterioridad por cualquiera de las partes.

4) agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién,
cualquiera de las partes podrd presentarse ante la autoridad laboral de aplicacidn,
solicitando la apertura de la negociacion correspondiente,

5) qu‘cdaré sujeto a andlisis y resolucién de esta Comision determinar el
alcance de las modificaciones legislativas que se puedan producir con relacién a aspectos
contemplados en el presente convenio.

6) Finalmente, en cuanto a lo que esta Comision interprete con respecto
al Convenio Colectivo (puntos a y b de sus funciones), sus facultades no podrén excluir de
ninguna manera a las judiciales.

El presente reglamento cuenta con la aprobacién prevista por el art. 14° primer parrafo del
Decreto N° 1007/95.

Articulo 51.- Concurrencia de normas — Principio de aplicacion

En caso de duda sobre la aplicac’:iéﬁ de normas legales o convencionales, sean las
mismas de aplicacion en el dmbito de alcance general o particular de cada Institucion
Universitaria; considerdndose la debida satisfaccion del servicio, se aplicard la norma
mds favorable al docente. '

En el supuesto que pudieren resultar diférentes criterios respecto a la aplicacidn del
principio consagrado precedentemente, podra solicitar la intervencién de la Comisién
prevista en el artfculo preoe'd’en‘té-.- S |

Articulo 52.- Normaé deaplicacion supletoria

Para la interpretacion’y resolucién de toda cuestion no regulada en el presente ambito de
negociacion colectiva de alcance general y que tampoco fuera objeto de regulacion en el
ambito de negociacion particular, se €stard a las normas establecidas o que pudieran
establecerse, conforme' las atribucignes del articulo 75 inciso 19 de la Constitucién
Nacional, en cada Institucién Universitaria.

Enio referente a la situacion del p,érsoﬁa! daocente queda expresamente establecido que no
resultard de aplicacion directa ni supletoria o subsidiaria fa Ley Marco de Regulacion de
Empleo Piblico Nacional N° 25.164 u otro régimen aplicable al personal de la
Administracion Puablica centralizada o debscentraiizada que la reemplace, ni tampoco las

normas reglamentarias, suplementarias y complementarias de tal ley; como asimismo el

Régimen Juridico Bésico de i4 Funci6n Pﬁblic'é establecido por la Ley N° 22.140, excepto
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que en el &mbito de negociacién general o particular se haga expresa o concreta remision a
alguna de las normas que integran los regimenes citados.

Articulo 53.- Normas de aplicacif’m analogica

Sin perjuicio de lo expuesto cuando una cuestion vinculada a la relacion de empleo entre
una Institucion Umversﬁaria Nacmna} y su personal docente no pueda resolverse segin lo
establecido por el articulo 43, ni por el espiritu del presente acuerdo, ni tampoco por el
convenio de alcance particular que pudiera suscribirse en el ambito de cada Institucion
Universitaria Naciona} © normatlva interna de ia misma, atendiendo a las circunstancia

propias de la cuestion, podra acud;rse a los prmclpsos contenidos en las normas referidas

en el segundo apartado del articulo precedente.

ANEXO DE RESERVAS

La (nombre de la Institucion Universitaria Nacional), representada en este acto
por (nombre y apellido), en su c;afécter de Rector (o Presidente), en ejercicio de
la Autonomia garantizada por el articulo 75 inciso 19 de la Constitucion Nacional
y articulo 29 de la Ley 24521, deja constancia gue la Institucion que representa
ha resuelto, a través de la Resolucion C.S. N°........ , expresar Su reserva
respecto a la inaplicabilidad-del articulo......... del Convenio Colectivo del cual
este Anexo forma parte, por considerar que el mismo vulnera {os términos del
articulo........... -del  ~Estatuto - Vigente, que se transcribe a.
CONAUACION: .. ovssosver e nrrreererne

En virtud de lo expuesto la cuestion que hace a la materia del articulo del que se
hace reserva, quedara sometida al ambito de la hegociacion colectiva de nivel
particular.

Enlaciudadde................alos..... diasdemesde....................de 2.013.
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