GCONADU Historica - &>

Federacion Modonal de Docantes, Investigodores y Crendoses Uiniversitarios . .
Doiefwn BIBCRrOnico

Boletin Electrénico N° 18
Martes 12 de noviembre de 2013

Y

Resumen Boletin N°18:

. Paritarias por el Convenio Colectivo de Trabajo Docente de las UUNN: Rectores

del CIN siguen obstaculizando la negociacidn.

Se reune el Plenario de Secretarios/as Generales de CONADU HISTORICA.

Se levantd la Toma del Rectorado de la UNSa.

Democratizacion Universitaria. LO HICIERON...OTRA VEZ.

Discriminacion Racial y Sindical en Universidad: Docente Interino debe ser
reincorporado por medida cautelar.

Noticias de la CTA.

=

Paritarias por el Convenio Colectivo de Trabajo Docente de las UUNN: Rectores
del CIN siguen obstaculizando la negociacion.

Tras la nueva reunién de la Comisidon Negociadora del CCT realizada el pasado viernes 8 de noviembre,
CONADU HISTORICA denuncié una vez mds las maniobras de la patronal tendientes a desconocer el
derecho de 150.000 docentes universitarios y preuniversitarios a un Convenio Unico a nivel nacional y
de aplicacién obligatoria en todo el sistema. El CIN no quiere que el Convenio Colectivo de Trabajo en
discusidn con las gremiales docentes se aplique en todas las casas de estudio. Los gremios reiteraron
unanimemente su rechazo a cualquier tipo de clausula de reservas por parte de las UUNN a la directa
aplicacion del CCT.

Los rectores - que una vez mas decidieron de manera unilateral cambiar el horario y el lugar de
reunion que habia sido pactado con las organizaciones - presentaron ademads un nuevo borrador en el
cual formulan como “solucién” a la actual situacion de precariedad de los casi 120.000 docentes
interinos, el llamado a concurso publico, abierto de oposicion y antecedentes. Un verdadero
“desguace” de la actual planta docente. Ante esta descabellada formulacién, CONADU HISTORICA
reiterd su exigencia de ingreso directo a la Carrera Docente de aquellos docentes interinos que
tengan dos o mads anos de antigiiedad en el cargo, propuesta acompafiada por la mayoria de las
representaciones sindicales.

La Federacién Nacional formuld asimismo, la necesidad de avanzar en la democratizacion del sistema
universitario, otorgando derechos ciudadanos plenos a todos los docentes, sea cual fuere su
condicién laboral y en todos los niveles (universitario y preuniversitario).

Otros tépicos planteados a propuesta del Congreso Extraordinario de CONADU HISTORICA fueron el
reconocimiento de las Subrogancias Docentes, el pago del Adicional a la Efectiva y Exclusiva
Dedicacidn a la docencia y de la bonificaciéon por Zona Desfavorable.

Desde la Federacidn ratificaron el estado de alerta y movilizacion de sus Asociaciones de Base, y
anunciaron que el miércoles 13 impulsaran una Jornada Nacional de Protesta, cuando realizaran radios



abiertas y actividades de debate y difusién de cara al Plenario de Secretarios Generales del proximo
18, ocasion en la que podrian adoptarse nuevas medidas de fuerza ante las posiciones neoliberales en
materia de derechos laborales que sostienen los rectores del CIN.

Por CONADU HISTORICA asistieron la Secretaria Adjunta Claudia Baigorria, el Secretario de Niveles
Preuniversitarios Sergio Zaninelli, la Secretaria de Prensa Elena Gonzélez, y el Secretario Gremial Supl.
Walter Diaz, en companiia del asesor legal de |la Federacién Reinaldo Frigerio. Mientras se desarrollaba
la reunidn, una nutrida delegacidn de docentes de la AGD-UBA realizé una manifestacion callejera, con
radio abierta y batucada para denunciar las maniobras antisindicales de la patronal y acompafiar a los
paritarios de la CONADU HISTORICA.

Por el CCT Universal y Obligatorio en todas las UUNN,

Contra la precarizacidn laboral y el trabajo gratuito en las UUNN,

Por un CCT que asegure Carrera Docente con Estabilidad y Ascensos,

Por el ingreso directo a Carrera Docente de los Interinos con 2 6 mas afios de antigiiedad,
Por los plenos Derechos Ciudadanos para los Docentes Preuniversitarios,

Por el pago de las Subrogancias, Zona y el Adicional a la Dedicacion Exclusiva a la Docencia.

ASANENENENEN

PRENSA NACIONAL CONADU HISTORICA-CTA

Notas Relacionadas:

Convenio Colectivo de Trabajo: Entrevista televisiva a Mariana Carminatti (Secretaria General de
ADUL)
Para acceder presione aqui.

Convenio Colectivo/Docentes Universitarios no descartan medidas de fuerza

Los docentes universitarios nucleados en la Conadu Histérica realizardn un nuevo plenario el préximo
18 de noviembre para continuar la discusién sobre el Convenio Colectivo de Trabajo. “De no tener
novedades sobre su adecuacién, no descartamos medidas de fuerza”, informd a AIM la representante
del gremio, Claudia Baigorria.

Escuchar nota presionando aqui.

El miércoles los docentes universitarios tendran una jornada de protesta sin paro de actividades.
Leer completo aqui.

Docentes universitarios realizaran una jornada de protesta el miércoles 13
Leer completo aqui.

SE TRABO LA DISCUSION POR EL CONVENIO COLECTIVO DE LOS DOCENTES
Una negociacion empantanada
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http://www.youtube.com/watch?v=hNQUGzsDWRg&feature=share
http://www.aimdigital.com.ar/aim/2013/11/07/convenio-colectivodocentes-universitarios-no-descartan-medidas-de-fuerza/
http://www.elaconquija.com/notas/2013/11/11/miercoles-docentes-universitarios-tendran-jornada-protesta-paro-actividades-25544.asp
http://www.lv12.com.ar/271950-docentes-universitarios-realizaran-una-jornada-de-protesta-el-miercoles-13.html

Leer completo aqui.

2. Se reune el Plenario de Secretarios/as Generales de CONADU HISTORICA.

et vt e e geitng

CONADU-N crg

Personeria Gremial MTEySS N2 1755
Sede Nacional: Sarandi 1226 - Ciudad de Buenos Aires

CONVOCATORIA

Ciudad de Buenos Aires, 11 de Noviembre de 2013.-

En cumplimiento del Estatuto de la Federacién Nacional de Docentes, Investigadores y Creadores
Universitarios - CONADU HISTORICA -, la Secretaria General CONVOCA a Plenario de Secretarios
Generales para el dia LUNES 18 DE NOVIEMBRE A LAS 13:00 HS en el Salén “Cra. Adriana Calvo” de la
Sede Nacional, sita en la calle Sarandi 1226 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Sarandi 1226) a
efectos de dar tratamiento al siguiente Orden del Dia:

=

Anilisis de la Coyuntura.

Informe de las recientes actuaciones de la MECH - Informe de la CTA - Encuentro Nacional

de Mujeres en San Juan.

3. Convenio Colectivo de Trabajo. Estado de las negociaciones con el CIN.

4. Informe por Asociacién de la Jornada de Protesta 13 de Noviembre. Plan de lucha a partir
de los mandatos.

5. Trabajo en Plenario por el CCT de CONADU HISTORICA.

6. Asuntos gremiales.

N

Solicitamos confirmar presencia.
Fraternalmente,

Rita M. Villegas Claudia Baigorria
Secretaria General Secretaria Adjunta

3. Se levanto la Toma del Rectorado de la UNSa

Levantan la toma del rectorado de la UNSa
Leer completo aqui.

Se levantd la toma del rectorado de la UNSa
Leer completo aqui.

Después de 32 dias, se levanto la toma en la UNSa.
La asamblea de la comunidad universitaria tomé la decisién para que sesione, sin excusas, el Consejo
Superior.


http://www.pagina12.com.ar/diario/universidad/10-232629-2013-11-01.html
http://www.informatesalta.com.ar/noticia.asp?q=54870
http://www.eltribuno.info/salta/342837-Se-levanto-la-toma-del-rectorado-de-la-UNSa.note.aspx

Leer completo aqui.

Democratizacion Universitaria
LO HICIERON......ccc.eevrvreenn OTRA VEZ

El viernes 8 de noviembre el Consejo Directivo que asumird el proximo afio votd al Decano para el
periodo 2014-2018.

Los hechos ocurrieron, como en casi todas las facultades de la UBA:

1) 8 AM llegaron los miembros del Consejo Directivo electo a la puerta de Paseo Coldn. Las
agrupaciones del CEl estaban en la puerta evitando el paso para que no se concretara la votacion,
producto de un acuerdo que nadie conoce salvo sus 9 protagonistas y sus amigos "cercanos". Los 9
consejeros que habian conseguido su mayoria circunstancial fueron acompafiados por un grupo de
jévenes de la Franja Morada que amenazaban con forzar su entrada a la Facultad, pero finalmente dos
escribanos firmaron un actay todos partieron presurosos a votar al rectorado.

2) Yaen el rectorado, con la ayudita de algunos policias federales, los "9 MAGNIFICOS" entraron y
votaron.

3) Laférmula elegida: Horacio Salgado Decano-Bruno Cernuschi Frias Vicedecano.

¢QUE ACORDARON? NO LO DICEN.

¢CUAL ES EL PROYECTO QUE LLEVARAN ADELANTE? NO LO DICEN.

¢QUE PIENSAN SOBRE LA UNIVERSIDAD? NO LO DICEN.

¢QUE VAN A HACER EN LA PROXIMA ASAMBLEA UNIVERSITARIA? NO LO DICEN.

Los consejeros que votaron esta férmula son: 3 profesores de la mayoria, 2 profesores de la lista
minoriay los 4 graduados (tanto de mayoria como de minoria).

Ningun consejero estudiantil fue siquiera consultado, no se convocé a ninguna reunidn publica para
discutir nuestro futuro, ni siquiera se comunicé a docentes y estudiantes a través de un mensaje sobre
los alcances de esta alianza.

HOY, CUANDO YA TODO PASO ALGUNOS GRADUADOS NOS ANUNCIAN LA FORMULA GANADORA.

Como parte de la "crénica" vale la pena agregar que una parte del bloque de la mayoria de profesores
de este nuevo Consejo Directivo, acusa a la otra de traicién porque no voté la formula Dalmati-
Martinez que, por supuesto, tampoco declard ni que queria, ni para qué, ni qué iba a proponer en la
proxima Asamblea Universitaria.

Indudablemente todo lo sucedido el viernes 8 de noviembre es una falta de respeto a los docentes, no
docentes y estudiantes que sostenemos esta facultad dia a dia, pero también es poco novedoso:
algunos representantes de 300 profesores de una facultad con mas de 2000 docentes se juntan con 4
sefiores graduados que, seguramente ademas de recordar con mucho carifio la facultad en la que


http://www.eltribuno.info/salta/343099-Despues-de-32-dias-se-levanto-la-toma-en-la-UNSa.note.aspx

estudiaron hace muuuuuchos afios tienen unos cuantos intereses que defender y, consiguiendo un
numero magico que les asegura quorum, nos imponen su politica.

En la UBA, el Consejo Superior acordd un cronograma de elecciones que lleva a constituir la Asamblea
Universitaria en pleno receso. Para evitar que la misma delibere de cara a los estudiantes, los docentes
y los no docentes. Se ha llegado al extremo de adelantar 6 meses la eleccidon de los decanos para asi
poder esconder la Asamblea de quienes trabajamos y estudiamos todos los dias en la universidad. Esta
maniobra de ocultamiento es de por si inaceptable. ¢Y qué ocultan? Que la Unica finalidad de la
convocatoria en receso de la Asamblea es el mantenimiento un Estatuto, redactado en 1960, que
impone las cesantias de los docentes de mas de 65 afios, que legaliza el trabajo ad honorem y que
niega los derechos politicos a los docentes preuniversitarios, los denominados auxiliares y a todos los
docentes interinos. Es decir: a mas del 95% de los trabajadores que dan clase e investigan en la UBA.

La AGD, desde su constitucion, se moviliza por terminar contra este estado de cosas. Luchamos por la
reorganizacion de la UBA sobre nuevas bases y en consecuencia por el cambio completo de su Estatuto
anti-democratico. Mantenemos en alto nuestro reclamo por el claustro Unico docente, por el aumento
de la representacién estudiantil y la incorporacion de los trabajadores no docentes.

NO TE ACOSTUMBRES
NO TE CONFORMES
EXIJAMOS LA REFORMA YA DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO

C.D.AGD-UBA-Ingenieria

AGD-UBA-Ingenieria
http://agdubaingenieria.blogspot.com.ar/

Discriminacion Racial y Sindical en Universidad: Docente Interino debe ser
reincorporado por medida cautelar.

ORDENAN MEDIDA CAUTELAR URGENTE DE REINSTALACION PREVENTIVA DE DOCENTE
UNIVERSITARIO INTERINO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

DOCENTE DENUNCIO DESPIDO DISCRIMINATORIO POR MOTIVOS RACIALES
SE PLANTEA INAPLICABILIDAD DE LA LEY 26.854 QUE LIMITA MEDIDAS CAUTELARES
1. LA RESOLUCION JUDICIAL:

En la causa HUANCA OMAR RUBEN C/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA S/AMPARO SINDICAL"
(Expte. N2 450/2013), el Juez Ricardo Bustos Fierro, titular del Juzgado Federal N° 1 de Cdrdoba
resolvié con fecha 04/07/2013 “(...) hacer lugar a la medida cautelar solicitada, debiendo procederse a
la reinstalacién del actor a su situacion de revista anterior en su cargo docente de la institucion
universitaria demandada (...)".

Para asi decidirlo el Juez valoro que el Ing. Omar Huanca era Profesor Asistente DS (en Métodos
Numéricos del Departamento Comunicacion de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas, y Naturales de
la Universidad Nacional de Cérdoba y asimismo es Delegado Normalizador de la Asociacidon Gremial
Docente de la FCEFyN (ADEFYN) para la Sede Centro de la Fac. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.

Con respecto a la Ley 26.854 que limita las medidas cautelares en contra del Estado, y sobre la cual se
habia realizado un planteo de inconstitucionalidad, el juez consideré que la UNC es una persona
juridica publica, auténoma y autdrquica con relacién al Estado, y en consecuencia no resulta de
aplicacion a este caso la mencionada ley, y por tal motivo no se avanzé en la declaracién de


http://agdubaingenieria.blogspot.com.ar/

inconstitucionalidad peticionado, porque ello devino inoficioso. Cabe recordar que numerosos Fallos
ya han declarado la inconstitucionalidad de varios articulos de la mencionada ley, pero como la misma
se mantiene vigente, el juez en cada caso concreto debe, a peticion de parte, decidir su
inconstitucionalidad. En este caso concreto, por no ser de aplicacion la ley en cuestidn, directamente
no se analizo su constitucionalidad.

2. ELCASO:

El Ing. Huanca en el caracter de Delegado Normalizador de |la ADEFYN se encuentra amparado por
Tutela Sindical, prevista en los Arts. 40, 47, 48, 50 y cc. de la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.
Dicho cargo gremial se encuentra vigente, y la designacién en el cargo ha sido debidamente
comunicada a las autoridades universitarias. En esta inteligencia, objetivamente, el Ing. Huanca, ha
sido cesanteado sin juicio previo de exclusién de tutela, sin sumario previo, y en su lugar se ha
designado a otro docente de caracter interino, es decir sin que se haya celebrado un concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicidn, lo que a su vez va directamente en contra de las disposiciones
de la Ley de Educacidn Superior N° 24.521 y en contra del propio Estatuto de la UNC.

En relacion al contenido de la Tutela Sindical, la ley expresamente consagra un régimen de estabilidad
propia (Art. 52) y en funcidn de ella, los trabajadores amparados por esa garantia sindical no podran
ser despedidos, suspendidos, ni modificarse las condiciones de trabajo a su respecto, si no mediare
resolucidn judicial previa que los excluya de la garantia conforme el proceso sumarisimo. (Situacién
esta ultima que no ha ocurrido en el caso de marras, tal como se ha dicho) La violacion por parte del
empleador de las garantias de estabilidad establecidas dara derecho al afectado a demandar
judicialmente por via sumarisima, la reinstalacidon en su puesto con mas los salarios caidos durante la
tramitacién judicial o restablecimiento de las condiciones de trabajo. Es asi que el actor interpuso la
accién de que se trata.

3. LA DISCRIMINACION RACIAL:

Si bien la discriminacién racial que ha sido sufrida por el actor No ha sido analizada en el resolutorio
del Dr. Bustos Fierro, sino que - luego de la prueba a rendirse en la causa- deberd ser objeto expreso
de resolucién al resolverse en sentencia definitiva sobre el fondo de la cuestidn, el Ing Huanca ha
denunciado en la causa que existen elementos que determinan que no solo ha sido cesanteado por
motivos sindicales, sino que también HA SIDO DISCRIMINADO RACIALMENTE. La discriminacion
sindical y racial constituye un acto ilicito prohibido por la Ley Anti Discriminacion 23.592.-

El actor denuncia que era desde hace largo tiempo discriminado por el Decano de la Facultad, y
algunos de sus funcionarios, por su condicién racial, refiriéndose el propio decano al actor con
términos despectivos como —con el perddn de las expresiones: “Boliviano”, “Colla”, “bruto”, “inculto”,
“Indio”, “inutil de mierda”, “negro de mierda”, entre una larga lista de improperios insultos y
vejamenes. De esto existen numerosos testimonios, y numerosos indicios que apoyan la denuncia por
discriminacidn racial.

La discriminacion es de indole racial, dado el aspecto fisico del actor, y no por nacionalidad, ya que el
actor es argentino. Se reitera asimismo que a partir de su designacion como delegado normalizador en
el gremio docente paso a ser discriminado también por su condicién de sindicalista.

Debe advertirse que el actor se encontraba en una posicion débil frente al Decano, no sélo por ser éste
su superior jerarquico y autoridad maxima de la Facultad, sino porque siempre sus cargos docentes
eran interinos, es decir precarios. Siendo que se encontraba en juego nada menos que su fuente
laboral, y habida cuenta que su agresor era ni mas ni menos que el Decano, es que siempre fue



temeroso de enfrentarsele, por lo cual sufrid en silencio durante muchos afios su padecer. Cabe
sefialarse que el Decano es también Consejero Superior de la UNC y es asimismo Paritario por la
Patronal designado por el Consejo Superior [UNC]. Es decir que el discriminador, no solo es autoridad
jerdrquica en dmbitos de la Facultad, sino que también forma parte de las comisién de negociacién
paritaria para el trato con los sindicatos, entre ellos ADEFYN, al que pertenece Huanca, y designado a
tal efecto por el Consejo Superior de la UNC.

En sintesis, el actor fue sometido siempre a discriminacién vejamenes y destrato por parte del Decano,
pero también desde el punto de vista psicolégico el actor se encuentra disminuido a su minima
expresion frente al Decano, su superior jerarquico.

4. La ADEFYN/ADUNCOR

La ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS, Y
NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (ADEFYN) (Insc. Gremial MTEySS N2 1512),
ha modificado sus Estatutos por soberana decision de su Asamblea, realizada con fecha 20 de
diciembre de 2012, por lo que ha ampliado su ambito de actuacién a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Cérdoba. Por tal motivo pasé a denominarse ASOCIACION GREMIAL DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (ADUNCOR), nombre por el cual sera
conocida dicha Asociacién en lo sucesivo, manteniendo la misma IG. La reforma estatutaria sefialada

aun se encuentra en tramite de aprobacién por el Ministerio de Trabajo de la Nacién.
5.  OTROS CASOS SIMILARES:

En Derechos del Docente se han informado otros casos similares, sobre docentes universitarios
interinos que deben ser reincorporados a sus cargos:

Ver Caso Llarena

Ver _Caso Muntaner

Otros Casos Aqui

Otro caso: docente interino no debe reemplazar a otro interino

Anibal Paz
Abogado

. Noticias de la CTA

Consejo Federal de la CTA
El 20 de noviembre, movilizacién nacional contra el ajuste

En la tarde de hoy (por ayer) mas de 250 comparieros y compafieras de la CTA de todo el pais votaron
por unanimidad la construccidn de una movilizacidn nacional a realizarse el 20 de noviembre para
volver a denunciar el ajuste que licua los sueldos de los trabajadores desde Ushuaia a La Quiaca, y se
convoco a elecciones de la Central para el 29 de mayo de 2014. También se lanzé la Campaiia Nacional
por una Consulta Popular en Defensa de la Soberania sobre nuestros Bienes Comunes contra el
extractivismo que sdélo deja destruccion y hambre en el pueblo mientras que las multinacionales se
llevan toda la riqueza.

Leer completo aqui.

Capital Federal
Segundo Encuentro sobre Violencia Institucional


http://aduncor.wordpress.com/
http://aduncor.wordpress.com/
http://www.derechosdeldocente.com.ar/
http://www.derechosdeldocente.com.ar/2013/06/condenan-a-universidad-a-reinstalar-a-un-docente-universitario-interino-en-su-cargo-que-habia-sido-dado-de-baja-al-vencimiento-de-su-nombramiento-interino.html
http://www.derechosdeldocente.com.ar/2012/03/la-utn-debe-reincorporar-a-docente-interino-y-pagarle-salarios-caidos-y-dano-moral-procedencia-de-la-tutela-sindical-para-docentes-interinos.html
http://www.derechosdeldocente.com.ar/category/notas/page/2
http://www.derechosdeldocente.com.ar/2013/03/camara-nacional-de-apelaciones-del-trabajo-ordena-pago-de-salarios-caidos-a-docente-universitario-que-fue-dado-de-baja-antes-de-obtener-jubilacion-ley-26508-renuncia-condicionada-d.html
http://www.agenciacta.org/spip.php?article10415

La Secretaria de Salud Laboral de la CTA Capital llevara a cabo este martes 12 de noviembre, en la sede
de la Central Portefia (Avenida Independencia 766) el Segundo Encuentro sobre Violencia Institucional,
bajo el titulo “Violencia laboral. El rol de la organizacién sindical”.

Leer completo aqui.

Estatales: Convenio Colectivo de Trabajo
Una herramienta de democratizacion de las relaciones laborales

El convenio colectivo de trabajo es la herramienta mas eficaz para la democratizacién de las relaciones
laborales. Este material tiene como objetivo explicar la importancia que tiene esta normativa para
todos los trabajadores estatales, tanto en el orden nacional, provincial y municipal.

Leer completo aqui.



http://www.agenciacta.org/spip.php?article10363
http://www.agenciacta.org/spip.php?article10466
http://www.agenciacta.org/spip.php?article10466

