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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los 1B dias del mes de Abrl de 2012, se retnen en la sede del
Ministeric de Educacién de la Macidn, el Conseje Interuniversitaric Macdional {CIN),
representado por su Presidente el Or. Martin Rodrige Gill y en representacion dat
gremlo docente la Asodacion Gremtlal de Docentes de la Universidad Tecnologica
Nacional (FAGDUT) los sefiores Adolfe Gonzdier y Héctor Bianchi.

Se encuantran presentes en este acto el sehor Secretario de Politicas Universitarias
Mad. Vet. Alberto Dibtern.

Luege de un intercarmbio de opinlones, las partes acuerdan:

a} Para Docentas Universitarlos:
a.1.- Aurnento Salarial

SRIMERA ETAPA: a partir del 01/03/12 incrementar un 12% & salario baslco vigente de
cada categoria,

SEGUUNDA ETAPA: a partlr del 01/06/12, incrementar un 6% el salario basico vigente de
cada categoria al 28/02/2012.

TERCERA ETAPA: a parttr del 01/09/12, incrementar un 2,5% el salario baslco vigente
de cada categoria al 28/02/2012,

a.2 - Garantia Salarial:

A partir del 01/02/12 las partes acuerdan hacer efectva una garantia salarial
remunerativa da 55600 netos para los sslarios de los docentes con cargos de
dedicackin exclusiva y de 52 800 netos para los carges de dedicaclén sembexclusiva. ¥ a
partir del 1/08/12 se hard efectiva una garantfa salarial remunerativa de 5 1.400 netos
por cargo para aguelios docentes que estén designados en dos o mas cargos de
dedicacién simple en la misma universidad, a excepcitn de la categoria Ayudante de
Zda.

La Secretaria de Politicas Linlversltarias comunicard a través de un instructiva |2 forma
de aplicar dicha garantia.

2.3.- Recomposiclon def Homendador:

Continuar con ia recomposicidn del Nomenclador Iniciada en el aike 2007, para o que a
partir del D01/09/2012 se corregirdh las relaclones vigentes enitre categorias.
Madificindose Ia diferencia actual de 1,67 a 1,685 entre el carge de profesor Htular y
et de ayudante de primera de la misma dedicacion y antigiiedad, comigiendo las
relaciones actuales antre las categorfas. La Secretarfa de Politlcas Univarsitanas
comunicara a través de un instructive (a2 forma de aplicar dicha recomposkckbn.
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a4 - Las sumas acordadas en los puntos al v 2.3 del presente apartado se
incorporaran al salario basico.

4] Para Docentes Preunhersitarios:
b.1.- Aumento Salariad:

PRIMERA ETAPA: & partr del 0L/03/12 incrementar un 12% la totalidad de las
remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitarko.

SEGUNDA ETAPA: 2 partir del 01/06/12, incrementar un 6% |2 totalidad de las
remunerationss con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al
2940372012,

TERCERA ETAPA: a partir del 01708/12, incrementar un 2.5% la totalidad de las
remuneraciohes con aporte de tada agente docente prewniversitario vigentes at
20/02/2012.

b.2. — Garantia Salarial:

A partir del 01/03/12, hacer efectiva una garantia sslarial remunerativa de $2.800
netas para los salarkos docentes con cargds preuniversitarias yfo 15 horas nive! medio
v/0 12 horas nivel terciario que no alcancen el misma.

b.3 — Recomposicddn dal Nomendador Unlco;

Continuar con la segunda etapa de recomposiclén salarkz! del Nomenclador Unico
Iniclado en su primera etapa an 2011, para lo que a partir del 01/09/2012 se
modificaran  los  valores minimas comunes a todos |os  estahlecimientos
prevnlversitarias de bos salarios bésicos docentes. Los valores minimos de referencia
salarial del nomenclador nico de preuniversitarios a aplicarse a partir del 1/05/2012
serdn los acordadas en 2 acta del 9 de septiembre de 2011 con sus actualizackones y
las comecciones que se establercan en el future a partlr de un nuevo acuerdo que
alcancen las partes. Para esto se acuerda que la Comisién de Mivel Preuniversitario
pontinuara trabajande en una propuesta de funclones y relaciones salar|ales asociadas
a los carges acordados en el Nomencladar Unico, elevando un dictamen que serd
puesto a consideracion antes del 15 de junio de 2012, En caso de arribar a un acuerda,
este sera de aplicackin en la segunda etapa del nomenclador,

Los valores minlmos consignados precedentemente se alcanzardn pravia incorporacidn
al baskco de todas las sumas remunerativas y bonlflcables vigentes al 010972012,

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructive la forma
de aplicar dicha recomposicidn,

b4 - Las sumas acordadas en los puntos b.l y b3 del presente apartado se
incorporaran al salario basico.
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Continuar con la implementacidn del Programa de Capacitacion gratuita para dacentes
de las universidades nacionales, destindndose la suma de PESOS SEIS MILLOMNES
(% 6.000.000), que se distribuye entre las Universidades Nacionales segin el Anexo |
gue forma parte de la prasente,

Para hacer uso da los fondos de capaciacitn se deberdn alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades y los gremios docentes, cuyas entidades de base
se encuentren afiliadas a las Federaciones signatarias del presente Acta, que
garanticen nivel académlico de posgrado y/o de actualizacion o perfecclonamiento
docente, tanto en sus contenidos como de los profesores a cargo. Los cursos yo
tarreras deherdn ser aprobados en las respectivas paritarias locales ¥ en un todo de
acuerdo a la normatlvz vigente para curses similares en cada universidad.

Atento a que los fordas que Ananciardn los menciohados cursos estardn disponibles a
partir del 1* de marzo de 2013, se deberi enviar 3 la Secretaria de Foliticas
Universitarias antes del 30 de abril de 2013 la oferta académica a desamrallar. No se
transferiran fondos correspondientes a este Frograma a aguellas Universidades que
adeuden las rendiciones de cuentas de la totalidad de los fondos transferdos en afios
anterlores.

Loe saldos remanentes de los fondos previstos a fa fecha mencionada, podrdn ser
distribuidos en una nueva convacatoria por kos firmantes de la presente,

%¢ prorraga el plaza para la presentacion de cursos y/o carreras que se epoutaran en
el afia 2012 acordados en ol acta paritaria del afio 2011 hasta el 31 de mayo de 2012,

Cantinuar con el Programa de Capacitacidn Gratults para lo: docentes de las
Universidades Nacionakes referide 3 Condicionas ¥ Medio Ambiente de Trabajo con un
financiamiento total de PESOS DOS MILLONES 1% 2.000.000), que se distribuye antre
tas Linnversidades Nacionales segin & Anexo Il gue Forma parte de |a presente.

Fara hacer uso de los fondas de capacitacion se deberdn alcanzar acuerdas entra las
representaciones de las unlversidades y los gremios docentes, cuyas entidades de base
sa encuentren afiliadas 2 las Federaciones signatarias del presente Acta. Los curses
deberan ser aprobados en las respectivas paritarias locales y en un todo de acuerdo a
ta normativa vigente para cursos similares en cada universidad.

Atanto a que las fordos gue financiaran los mencionados: cursos estardn disponibles a
partir del 1° de marzo de 2013, se¢ deberd enviar 2 la Secretarfa de Politicas
Unlversitatias antes del 30 de abrli de 2013 la oferta académica a desarrollar.

Se prorroga 2| plazc para a presentacian de cursos que se epecutardn en el ado 2012
acordados &n el acta paritaia del ano 2011 hasta el 21 de mayo de 2012,

Los saldos remanentes de los fondos previstos a la fecha menclonada, podran ser
distribuidos an una nueva convocatoria por los firmantas de la presente,
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Mo 3o transferirdn fondos correspondientes a uste Programa a aguellas Universidades
gue adeuden las rendiciones de cuentas de la totalidad de los fondos transferidos en
afos antericres.

Las partes acuerdan constituir una Comisién para efectuar el seguimiento de los
fondos asignados con desting a las Programas de Capacitackin Gratulta Docente y de
Capatitacidn Gratuita en Condiciones y Medio Amblents de Trabajo. De exlstir
recursos remantes, dicha comisidn tendrd facultades para reas|gnar 195 mismos.

La citada Comision deberd reunirse en el mas de |unla, setiembre y diciembre del
corriente ano.

A pedido de las partes, la Secratarla de Politicas Universitarias s¢ comprometa a
implementar un Programa para el Foctalecimiento de la Docencia Universitaria con el
cbjetive de walurizar y jerarquizar la funcién docente, y &l mejoramiento de las
condiclones adecuadas para su elercicio. Los tdestinatarios del Programa serdn aguellos
docentes que se desempefian en carreras universitarias no induidas n los programas
de apoyo o mejoramiento qua desarrolia |a Secretaria de Politicas Universitarias.

Para ello, cada Federacion debers enviar a la Seeretarfa de Paoliticas Universitarias
antes del 15 de junio sus propuestas para contribuir al disefio de diche Programa,

La Secretana se comprometa a iniciar las actividades de puesta en funclonamiento del
raforido Programa a partir del mes de setiembre del corriente afio.

Bl Larvera Docenta

Las partes acuerdan gue en el margo del Convenko Colertive que se encuentra en
proceso de negodiacion entre el Conselo Interuniversitario Nacional y las Federaciones
Docantes, se Incluird un régimen de Carrera Docente que cantenga las siguientes
caractensticas mbimas:

1).- El ingreso a la Carrera Docente se realizard por concurso abierto y puablico de
oposlddn y antecedentes.

2|.- La permanancia en el cargo gue ol docente hubiera akcanzado estard sujeta a un
mecanismo de evajuadon periddica gue Tas universidades deberdn reglamentar en el
marco da sus disposiciones estatutanas.

3).- Deberd prever un réglmen de promocdon que las universidades reglamentaran en
el marog de sus disposiciones estatutarias.



nclador Itara:

Las partes acuerdan continvar realizando las acclones necesarias para legar, en los
présimos acuerdos, al indice de 1,2 de dferencia de nomenclador docente
universitario entre la primera y dltima categoria, con tramas equivalentes para |as
categorias Intermedias.

2l Aporte Sotkiarig:

Las partes acuerdan |2 fijacién de un aporte solidarle equivalente al 13 del incremento
de la masa salarial negociada en el presante acuerdo, que sera abonado por la
cecretaria de Politicas Universitarias una var finalizada su implementackin, a aguetlas
representaciones gremiales que hayan firmade en conformidad el punto 1 de la
presente, a partir de enero de 2013 segin la normativa vigente; con la cual acuerdan
todos los gremios representados

La participacion en fa distribucidn del aporte solidaric es el que se indica 2
confinuacion.

% sohre total afiliados
(1}
CONADL 37,91
CONADU HISTORICA 3142
FECUN 17,93
FAGDLUT 10,32
UDA 055
CTERA 037
5IN ESPECIFICAR 1,50
Total 100, D0%

{1} informacion disponible en la Secretana de
Politicas Universitarias segin dlitimo relavamients.

Estas praporcones solamente se podedn madificar si alguna de las Federaciones /o
#lguna universidad, aporte a la Secretaria de Pollticas Universitarias documentacion o
elementos sufidentes gue justifiguen dicha modificacén antes del 01 de junio del
corriente afo.,

Los representantes del CIN asl como la FAGDUT dejan constancla de su acuerdo con
todo ko acordado en bos puntos 1 a & precedentes. El presente acuerdo tiene vigencia
por un afio a partir de la firma de 1a presente,

El Minlsterle de Educacion manifiesta su conformidad con lgs acuerdos alcanzadas
comprometiéndose a proveer los fondos necesarios para su [mplementacion.

Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministeric de Trabajs, Empleo ¥
Seguridad Social para su registro,



A continuacian las representaclones gremiales maniflestan que el presante acuerdo
forma parte 1a reivindicacion de |a media canasta familiar para el cargo testigo.

taclén
ajla FAGDUT acompafiar 3 la presente Acta |3 nota de fecha 14 de abril del corrente
aiie dirgida al sefior Secretarto de Politicas Unlversitarias en caracter aclaratoria a la

presente acta.

b} Elevar el minimo no imponlbie del Impuesto a las ganancias correspondiente a la
4ta. Catagoria.

¢} Eliminar el tope para el cobro de las asignackanes familiares.
£l Ministeric de Educaciin toma conocimienta de 1o pracedentemente solicitado y se
compromate a dar curse ante los organksmas compeatentes,

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratificacién, se firman tres
sjemptares de un misme tenor, &h & lugar y fecha indkadas al Inicio.
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