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En virtud de una serie consultas y reclamos de afiliadxs a nuestra Asociación, nos dirigimos a Ud. en relación al cambio de modalidad en el acceso a los recibos de sueldo.


1.- La circular 002/2013 expresa que a través del portal de autogestión se podrán “descargar copias de sus recibos de sueldo”, lo que no exime al empleador de la entrega del recibo debidamente firmado por la autoridad correspondiente.

2.- Los recibos que no sean debidamente firmados por el empleador no tienen validez para la realización de una serie de trámites como por ejemplo gestión de créditos u obrar como garante en ciertas circunstancias, etc.


3.- Del mismo modo que lxs trabajadores acreditan sus haberes a través del recibo de sueldo, la empleadora certifica el pago cuando el trabajador firma la recepción del mismo.

4.- Depositar en lxs trabajadorxs la responsabilidad de imprimir el recibo y gestionar la firma correspondiente, habla de una institución que se desliga de su incumbencia y recarga al personal de más obligaciones.


5.- El cambio en la modalidad no fue comunicado al personal, a lo que se agrega que en diferentes unidades académicas no se instruyó -ni se explicaron las razones- debidamente, generándose dudas y desconcierto sobre la cuestión.


Por los motivos expuestos solicitamos que -tal como se menciona en el inciso 1 de la presente y fuera expresado en la circular de referencia- la modalidad de descarga a través del portal de autogestión sea una posibilidad más de acceso al recibo de sueldo, pero que no sustituya al formato formalizado institucionalmente.
Aprovechamos para reiterar el reclamo tantas veces realizado, sobre la necesidad de mejorar la comunicación institucional y/o administrativa, de manera tal que lxs trabajadorxs conozcan con suficiente anticipación y claridad, no sólo los cambios y los procedimientos, sino los fundamentos de los mismos. 
Esperando se atienda a la presente solicitud, nos despedimos de Ud. atentamente.
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