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EDITORIAL

del ano 2013 del
Boletin Informativo

Meses agitados:
Unldad) encuentrad}fabﬁr?q% l\ir(;;lsi?a(éz
OrganlzaCI(,)n en estos primeros meses

del afio diferentes luchas
y Lucha

de relevancia gremial.

Cada una de ellas con
procesosy resultados diferenciados.
En primer lugar, cabe recordar que
iniciamos el afilo en ADUNC con nuevas
Comisiones Directivas, tanto en la Central como en los
Asentamientos; vaya para cada una/o de Ixs integrantes de ellas
un gran saludo y el reconocimiento por el compromiso asumido
porlos proximos dos afios.
El mes de Febrero -ademas de las consabidas y lamentables
situaciones particulares de compafierxs que no habian sido
redesignadxs o que no habian cobrado salarios adeudados- nos
puso ante dos grandes desafios: en el orden nacional, los
debates en torno a los reclamos salariales; en el orden local, la
Asamblea Universitaria que tenia entre sus temas principales el
de CarreraDocente.
En cuanto a lo salarial se defini6 en nuestra Federaciéon Conadu
Histdrica un reclamo del 30% de bolsillo. Considerando los
indices inflacionarios, la pérdida de la capacidad de compra de
nuestros salarios como resultado de las negociaciones del 2011
ydel 2012,y elimpacto creciente del Impuesto alas Ganancias.
En relacion a la Asamblea Universitaria promovimos diferentes
acciones para que el tema -Carrera Docente- no avanzara en
modificaciones al Estatuto sin que mediaran instancias de
“Paritarias Locales” -solicitadas por nuestro Sindicato a la
Universidad ante el Ministerio de Trabajo y rechazadas
sistematicamente por la institucién - que tiene tramite alin en
curso. Entre otras acciones, impulsamos reuniones con
representantes de diferentes listas y claustros, que se
continuaron en diferentes momentos de la jornada del 13 de
Marzo. Si bien la tarea fue ardua y apremiante, dado el contexto,
se logré producir un documento Unico entre representantes de
los bloques del oficialismo, la oposicién y ADUNC; cuestion que
ampliamos en el unanotaal interior del Boletin (Pag.10)
El otro tema que se instalé en la Asamblea fue el vergonzoso
acuerdo firmado entre el rectorado de laUNCo ylaSecretariade
Politicas Universitarias (SPU) a fin de paliar el déficit
presupuestario de la universidad que asciende a 46 millones de
pesos para afo 2012. Al respecto se presentaron dos
documentos criticos, uno de ellos producido por una diversidad
de consejeros superiores y de facultades, pertenecientes a todos
los claustros y el segundo, el elaborado por una consejera
directivadelaFacultad de Ciencias dela Educacion.
Los dos temas resefiados hasta aqui fueron tomados por la
Asamblea, pero la falta de voluntad politica de las autoridades

1

Este primer numero

SUMARIO

JPAGINA

EDITORIAL// Meses Agitados:
Unidad, Organizacion y Lucha.

3PAGINA

NEGOCIACION SALARIAL:
Informe Cronologico.
Analisis del clerre de la Paritaria.

SPAGINA

CONGRESO DE CONADU H.:
Informe sobre el Congreso del
19/04.

Declaracion de los/as Congresales.

SPAGINA

ORDENANZA 1048/2013:
¢Coémo surge la Ordenanza?
Informe y Analisis.

lOrAGINA

LA ASAMBLEA QUE NO FUE:
Informe de la Asamblea Universi-
taria del 13/04.

Documento- Acuerdo sobre
Carrera Docente.

12pPAGINA

TRABAJO GREMIAL:
Informe de la Secretaria Gremial.
Informe por Asentamientos.

ISPAGINA

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO:
Informe sobre la situacion actual

del CCT

16PAGINA

Avisos, comunicaciones y Servicios




AF \ - % aF \ ‘ 4 \F 4
A A =0 Y g Y g S g S i il

EDITORIAL// Meses agitados: Unidad,

Organizacion y Lucha

universitarias por potenciar los dambitos deliberativos y decisorios de la UNCo, hizo que se perdiera el
quoérum y asi una oportunidad histoérica, para que la instancia mas pluralista del gobierno universitario se
expresara organicamente sobre cuestiones tan sustantivas para la construccién de un modelo de
universidad diferente al imperante. En este sentido continuamos con acciones de debate, difusiéon y
movilizacion que abran a la oportunidad de que tanto las autoridades como el Consejo Superior revisen
ese acuerdo, dadas sus consecuencias en términos de reduccion de la planta de trabajdorxs, la
precarizacién y sobre carga de tareas, como asi el deterioro de las funciones de docencia, extensién e
investigacion, que ello acarrea.

En cuanto alas negociaciones salariales -sobre las que se profundiza en distintos informes de este boletin-
luego de haberse acordado en nuestra Federacién un plan de lucha -que desde ADUNC sostuvimos no sélo
con importantes indices de acatamiento a los paros sino también con actividades como asambleas,
volanteadas, radio abierta y batucadas-, el Gobierno Nacional y las burocracias sindicales adictas, en
medio del feriado largo de Semana Santa, impusieron a los/las docentes de las universidades nacionales
un incremento salarial en 3 cuotas del 22% para 2013 y un congelamiento salarial hasta el 12 de julio de
2014, con un escandaloso 7% para el primer semestre del afio préximo. Todos los aumentos son no
acumulativosy sobre el salario de setiembre de 2012.

Luego de que se acordara en Conadu Historica el rechazo a este acuerdo tanto por los porcentajes, como
por la metodologia de negociacion y el plazo 16/18 meses de vigencia del mismo, en tanto supone
llanamente la aceptacion de la rebaja de salarial dado el contexto inflacionario en que se encuentra
nuestro pais. En este marco se convoca el Congreso de la Federacién y en el mismo sorpresivamente 1xs
congresales se encuentran con que La Secretaria General de la CONADU Histdrica, sin la participaciéon de
los paritarios, sin informar ni consultar, sin resolucién alguna de la Mesa Ejecutiva de la Federacién, y
contralo resuelto porlas asambleas y el Plenario de Secretarios Generales, firma un acta en la cual Conadu
Historica manifiesta: “el reconocimiento de la legalidad y vigencia del Acta Acuerdo... suscripta por los
representantes del CIN, CONADU, FAGDUT, FEDUN, CTERA y UDA” . Reconocer la “vigencia” es reconocer
los 16 meses de duracion del acta que fue repudiada por unanimidad en todas las asambleas de las
asociaciones de base. Reconocer la “legalidad” es reconocer lo que el Ministro de Educacion denomind
como “innovacién” en el acta: terminar con las paritarias anuales, que tantas luchas nos cost6 a los
trabajadorxs. La CONADU Historica se encuentra en una crisis y una encrucijada. Esta en nuestras manos
resolverla positivamente con los métodos de la deliberacidn, la democracia sindical, la movilizacién y la
lucha, parano claudicar ante lasimposiciones del Gobierno yla colaboracién de las burocracias sindicales.
Asi las cosas, los desafios son variados pero asumirlos colectivamente, fortaleciendo los espacios de
debate y de decision de nuestra organizaciéon nos permitira avanzar con los consensos, la solidez y el
compromiso que los mismos reclaman.

Como lo han demostrado estos meses, como lo
demuestra nuestra practica cotidiana: sélo con
la unidad, la participacién y
el protagonismo de todos y todas, la organizacion
y la lucha avanzaremos en los desatios
planteados para este 2013
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Informe sobre la Negociacion Salarial

Como ya comunicdramos, el
viernes 5 de abril el gobierno
convocd sorpresivamente a la
firma del acuerdo salarial para
los docentes universitarios.
Informaron a la Conadu Historica
solo unas horas antes, invitando a
“firmar”. Cerraron rapidamente
la discusién, con apenas dos
reuniones de “negociacion”. Es asi
que en menos de una semana
impusieron su propuesta de un
acuerdo salarial por 18 meses,
hastajuniodel 2014.

El acta firmada (que adjuntamos
a la presente) involucra 9 puntos
con cuestiones de menor
jerarquia. Algunos casi “adornos”
para encubrir la firma de lo
central que es la cuestion salarial
planteadaen el punto 1.

El incremento salarial para el afio
2013 se compone de un 16 % en
marzo,un 2 % enjunioyun4% en
noviembre. Un 22 % para todo el
2013, como ya denunciamos
desde el principio de la discusién
es un porcentaje claramente por
debajo de la inflacién, con lo cual
se constituye en una rebaja
salarial.

Para el primer semestre del 2014
el incremento es del 7 %.
Planchan los salarios durante la
mitad del afio 2014. Recién en
julio del 2014 se podrian volver a
discutir los salarios de los
docentes universitarios. Esto es
muy grave. El gobierno realiza
“acuerdos de congelamiento de
precios” con los empresarios por
apenas dos meses ya que los
empresarios no aceptaban un
plazo mayor. Mientras el
gobierno impone que los salarios
de los docentes universitarios se
vuelva a discutir en julio del
2014, 0sea 16 meses después.

Firmaron este vergonzoso
acuerdo y avalaron esa
imposicion la CONADU, la
FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA.
La CTERA el dia anterior habia
anunciado su negativa a firmar,
pues en la paritaria nacional
para los niveles primarios y
secundarios rechazaron el
22 %, y también estaban
realizando paros en toda

la provincia de Buenos

Aires rechazando el «5552
22,6 % que les ofrece R
Scioli. Sin embargo el m%;i%w
viernes firmaron (7-{? ”’1%%’
44 o o,

sin ningin pudor. T
Con claridad, los ‘
dirigentes de estas
organizaciones funcionan como
delegados del gobierno y los
rectores, y no como
representantes de los docentes.
Por firmar el acuerdo en todos
sus puntos estos “gremios” van a
cobrar un monto equivalente al
1% (varios millones de pesos)
de la masa salarial involucrada
en concepto de “cuota de
solidaridad” (punto 9 del acta
acuerdo). La ConaduHistorica,
por no acordar con la propuesta
salarial, no va a cobrar un peso.
Es mas, también van a excluir a
la Conadu Histérica por no
acordar con la propuesta
salarial de los programas de
capacitacion gratuita para los
docentes, que involucra un
monto de diez millones de
pesos. Si estos puntos no son
mecanismos de chantaje y
coaccion, ;como se los podria
llamar?.

En las declaraciones a la Prensa
el Ministro Sileoni afirmé que :
“el gran mérito de este acuerdo es
que por primeravez serealiza

A.1- Aumento Salarial.

Acta de Cierre de
Negociacion Salaral

PRIMERA ETAPA: a partir del
01/03/2013 incrementar un 16%
el salario basico vigente de cada
categoria.

SEGUNDA ETAPA: a partir del
01/06/2013, incrementar un 2% el
salario basico vigente de cada
categoria al 29/022013.

TERCERA ETAPA: a partir del
01/11/2013, incrementar un 4% el
salario basico vigente de cada
categoria al 29/02/2013.

CUARTA ETAPA: a partir del
01/01/2014, incrementar un 7% el
salario basico vigente de cada
categoria al 29/02/2013.

3
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un acuerdo por un afo y
medio, y que esperaban
trasladar esta innovaciéon al
resto de las discusiones
paritarias”, y que de esta
manera salen del “trauma del
inicio de clases” al poner las
futuras negociaciones en
julio.

Es decir, el objetivo central es
planchar los salarios por 18
meses por debajo de la
inflacién, y disminuir el poder
de negociacién de los
docentes al sacar esta
instancia de los meses de
inicio de clases.

La Conadu Historica resolvio
en su Plenario de Secretarios
Generales no firmar este
vergonzoso acuerdo, pues
significa traicionar los
intereses de nuestros
representados, los docentes
universitarios, al
comprometer los salarios
hasta junio del 2014 y en
porcentajes por debajo de la
inflacion. NO vamos a dejar
que el chantaje o soborno de
los millones de la “cuota de
solidaridad” nos haga
abandonar la obligacién que

como gremios tenemos: sin
duda alguna, la defensa de los
intereses de los docentes
universitarios y la educaciéon
publica.

Parael 19 de abril se convoco
al Congreso Nacional de la
Federacidn, con el propoésito
de discutir, en la nueva
situacion, las acciones
gremiales tendientes generar
las condiciones para impedir
el congelamiento de nuestros
salarios y lograr respuestasa
nuestros reclamos. Estas
acciones deben tener como
punto de base, por un lado la
denuncia de los dirigentes y
organizaciones que,
traicionando los intereses de
la docencia universitaria
firmaron este vergonzoso
acuerdo; y por otro, el
llamamiento a los docentes
de todo el pais a fortalecer la
Conadu Histoérica que, con sus
diferencias, continua
defendiendo los derechos de
Ixs trabajdorxs docentes.

Cronologla de
la Negociacion

Miércoles 13/03/2013 Plenario
Secretarios/as Generales: Defini6 Plan de
LuchaparaPliego dereivindicaciones
Lunes 18/03/2013 Paro Nacional de 24
horas de CONADU H. En Comahue:
Conferenciade Prensa

Viernes 22/03/2013 1° Mesa Nacional
Paritaria

Martes y Miércoles 26y 27/03/02013
Paro Nacional de 48 horas de CONADU H.
En Comahue: Jornadas de Volanteadas,
pintadas, Charlas Debate, Radio Abierta y
batucada

Miércoles 27/03/2013 2° Mesa
Nacional Paritaria

Viernes 5/04/2013 Firma Acuerdo
Salarial - entre el Ministerio, el CIN, la
CONADU, la FEDUN, FAGDUT, CTERA, y
UDA-

Viernes 05/04/2013 Plenario
Secretarios/as Generales de CONADU H.:
Rechazo al Acta Acuerdo. Convocatoria al
Congreso para definirlos pasosa seguir.
Viernes 10/04/2013 Firma del Acta
Secretaria General CONADU H.

Viernes 19/04 /2013 Congreso Nacional
de CONADU H.
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Sobre el Congreso de Conadu Historica -19/04-

UNA
PUERTA

El primer Congreso de la
Federacién Conadu
Histérica del afio 2013
se reunié en Buenos
Aires, el 19 de abril, con

ABIE

la presencia de
diecinueve asociaciones

{[A

PARAIA
COOLKT ACION

v

de base (de 25) y 64
congresales (de 89 en
condiciones de
participar).

El Congreso sesion6 con
la presidencia honoraria

==

del Prof. Vignau

i

-

-dirigente de CONADU

I4

ERACION H. recientemente

fallecido- y de Mariano
Ferreyra, dado que el viernes 19 se produjo lalectura
delasentenciaasusasesinos.
Como se expresa en otra nota de este mismo boletin
(Un acta contra la docencia y la Conadu Histdrica) el
Congreso, lejos de comenzar a sesionar en el
escenario de discusién de un plan de lucha, que
posibilitara la reapertura de las negociaciones con el
Gobierno y la difusién del alcance firmado por las
Federaciones leales al mismo y traidoras a la
docencia universitaria; cambié abruptamente al
distribuirse (dentro de una carpeta con hojas en
blanco para escribir) un acta, a la que en principio
nadie le prest6 atencidn, pensando que era una copia
del acta acuerdo firmada por el CIN, la CONADU, la
FEDUN, la FAGDUT,la CTERAyla UDA.
Sin embargo, el escrito comienza con el titulo ACTA y
dice que: “a los diez dias del mes de abril de 2013, se
retinen en la sede del Ministerio de Educacién de la
Nacién en representacion del Consejo
Interuniversitario Nacional, su presidente, Ing. Arturo
Somozay en representacién de la CONADU HISTORICA
la Secretaria General Lic. Rita Villegas”
encontrandose presente también el Secretario de
politicas universitarias Martin Gill” Aca comienza el
primer desconcierto, dado que ninguno/a de quienes
forman parte de la Mesa Ejecutiva y las Asociaciones
y Congresales de “laminoria” conocia esta reunion, ni
lo alli acordado; a pesar de que ese mismo dia-10 de
abril- hubo reunién de Mesa y estuvieron presente
por la minoria: Luis Tiscornia (UNComahue),
Cristina Romagnoli (UNCuyo), Santiago Gandara y
Antonio Rosell6 (UBA).
La sorpresa fue mayor cuando -en la pagina 9- se lee:

5

“La CONADU HISTORICA, no obstante el
reconocimiento de la legalidad y vigencia del Acta
Acuerdo que se detalla ut supra (refiere a la
transcripcion del acta firmada el 5 de abril en casa de
gobierno, ampliamente rechazada por nuestra
federacion), de acuerdo a lo resuelto por su Plenario
de Secretarios Generales (...) manifiesta que..., y a
partir de aca se expone la posicion resuelta por el
Plenario en relacién a los puntos del Acta que no
correspondian asalarioy vigencia de la paritaria.

En sintesis, el problema fue la introducciéon de la
expresion de “reconocimiento de la legalidad y la
vigencia”, ya que en ninguna instancia de decision
colectiva fuera resuelto algo parecido, mas bien todo
lo contrario. Las preguntas que se reiteraron una y
otra vez fueron: ;dénde y cuando se formuld y vot6 el
parrafo? ;Quién lo propuso? En ningin momento
fueron respondidas por Villegas y Baigorria - Sec.
General y Sec. Adjunta, respectivamente- que
presidian el Congreso. Esta ultima, sélo dijo en una
oportunidad que habia sido en parte por el Gobierno
y en parte por el Abogado del Gremio.

Las argumentaciones en contra de la introduccién
del parrafo fueron:

- Noresponde a los métodos democraticos de
nuestra Federacion, que se expidié por
repudiar y rechazar Paritarias a 18 meses. Es
una frase que avala un acuerdo con el
Gobierno. Pone en riesgo a la Federacion
porque inaugura una metodologia
burocraticay antidemocratica.

- No estamos debatiendo posiciones
diferentes, estamos poniendo en juego la
politica historica de la Conadu Historica.

- Se oculté informacidn ;cudl es la razén para
este ocultamiento? Con mandar una carta
documento al Ministerio, diciendo que no se
aceptaba ni la propuesta salarial ni el plazo
de 16 meses, y que si habia acuerdo con el
programa de capacitacion; era suficiente.

- Estamos haciendo lo mismo que CTERA
(firmante del acta acuerdo del 5 de abril que
dijo: “no obstante el acuerdo expresado en la
presente Acta, considera prolongado el plazo
devigencia del acuerdo salarial suscripto”). El
cronograma no es excesivo, es ilegal y
modificalas paritarias de todala docencia del
pais, nosololauniversitaria. Sino se quita ese
parrafo es irrelevante discutir el plan de
lucha ;para qué vamos a luchar si
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dinero de Capacitacidn, porque los gremios no estan
para dar cursos estdn para luchar por salarios y
condiciones de trabajo, no se puede traicionar por
fondos parahacer cursos.

- No se puede cambiar dignidad por plata y
ademas ni siquiera firmando este Acta el
Gobierno accede a dar la cuota sindical, se
quedanssin platay sin honor.

La mocioén por retirar el parrafo pierde, en votacion
de congresales, 29 a 34. S6lo pudieron imponer esa
votacion sobre labase de presionar a congresales con
el argumento de “ratificar lo actuado” para salvarala
Secretaria General a “pesar del error de haber
firmado” y haciendo votar a los dos congresales de
Tierra del Fuego que se incorporaron por primera
vez, aun no estando en condiciones legales de

| incorporarse, abusando de la buena fe del Congreso,

tergiversando el mandato de su propia Asociacion, en
otros casos, y logrando dos abstenciones y 2 votos
para una tercera propuesta inventada. En esas
condiciones, 29 Congresales nos retiramos como
medida de protesta y decidimos denunciar este
hecho, discutir y emprender un plan de lucha que
ahora estd siendo obstaculizado por la propia
conducciéon de Rita Villegas y Claudia Baigorria.
Seguiremos reflexionando, debatiendo y
manteniendo el eje de la lucha en contra de las
politicas de Gobierno que producen un fuerte
deterioro del salario y las condiciones de trabajo, e
intentan cooptar o romper a las organizaciones
disidentes que para ello necesita contar con ayuda

desde adentro.
Congresales: Graciela Alonso - Graciela Nievas -
Gerardo Alvarez - Luis Tiscornia.

A los/as compaiieros/as docentes preuniversitarios y universitarios de todo el pais

Un acta contra la docencia y contra la CONADU Historica

La CONADU Histérica se encuentra en una crisis y una encrucijada. Estd en nuestras manos resolverla
positivamente con los métodos de la deliberacidn colectiva, la democracia sindical, la movilizacién y lalucha,
contra las imposiciones del Gobierno y la colaboracién de las burocracias sindicales cuyas presiones a la
adaptacidny capitulacion hoy se extienden hasta el mismo seno de nuestra Federacion.

El Gobierno nacional y las burocracias sindicales adictas, en medio del feriado largo de Semana Santa,
impusieron a los/las docentes de las universidades nacionales un incremento salarial en 3 cuotas del 22%
para 2013 y un congelamiento salarial hasta el 12 de julio de 2014, con un escandaloso 7% para el primer
semestre del afio préoximo. Todos los aumentos son no acumulativos y sobre el salario de setiembre de 2012.
La CONADU Historica y las asociaciones de base de Villa Maria, Rosario, Rio Cuarto y San Luis, realizamos
asambleas en los lugares de trabajo, reuniones de comisiones directivas y cuerpos de delegados, con una
respuesta contundente: rechazo al tope salarial del 22% en cuotas para 2013; rechazo al acta con vigencia
hasta junio del 2014 y rechazo unanime al chantaje del Gobierno basado en negar los programas de
capacitacion y seguridad e higiene a los docentes que reclaman, y en otorgar “cuotas de solidaridad” a los
Il dirigentes sindicales que firman.
Estossonlos hechos
d En base a las resoluciones de las asambleas, el Plenario de Secretarios/as Generales del 5 de abril resuelve
por mayoria “no firmar” el acta acuerdo, suscripta por el Gobierno y las burocracias sindicales,
convocandose al Congreso de la Federacién para el viernes 19 de abril con el objeto de discutir el plan de
lucha.
C Al momento de la acreditacién de delegados y delegadas, se entrega una “carpeta” en cuyo interior los
o miembros de la Mesa Ejecutiva, secretarios generales de asociaciones de base y los delegados congresales
nos enteramos que la CONADU Historica suscribié un Acta con el Ministerio de Educacion, fechada en
Buenos Aires el 10 de abril.
La Secretaria General de la CONADU Histérica Rita Villegas, sin la participacion de los paritarios, sin
informar ni consultar, sin resolucién alguna de 1a Mesa Ejecutiva de la Federacidn, y contra lo resuelto por las
asambleas y el Plenario de Secretarios Generales, firma un acta en la cual Conadu Historica manifiesta: “el
reconocimiento de la legalidad y vigencia del Acta Acuerdo... suscripta por los representantes del CIN,
CONADU, FAGDUT, FEDUN, CTERAy UDA”.
Reconocer la “vigencia” es reconocer los 16 meses de duracién del acta que fue repudiada por unanimidad
en todas las asambleas de las asociaciones de base y por el ultimo Plenario de Secretarios Generales.
Reconocer la “legalidad” es reconocer lo que el Ministro de Educacién denominé como “innovaciéon” en el
acta: terminar con las paritarias anuales, que tantas luchas nos cost6 a los trabajadores y trabajadoras, y
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quedarnos en el campo de los “gordos”, como Lezcano de Luzy Fuerzay las

burocracias de Sanllorenti y Ricci. También es reconocer “la legalidad” de ACta ACuerdO
la coacciony chantaje que significa condicionar todos los puntos del acta, .
como los programas de capacitaciéon y otros, a la aceptaciéon de la del 1 O de Abrll
propuesta salarial. Seo, P ’ 09
Este contenido responde a los dictados del Gobierno y es contrario al W‘;%M:””?::% = ag . -
pliego votado unanimente por nuestra Federacién. Se oculto6 el acta ;;C:z%ifﬁ,:%o"{?"”“%ifgggs%

a los miembros de la Mesa Ejecutiva de la Federacion, a todas las 12%’&3‘2‘?% %:?%;qm /»%é;“@g;%%
asociaciones de base para presentarlo como hecho consumado %;:Z"w@fz"*””’”f:”fci“geﬂ e
violentando los mecanismos de deliberacién colectiva. Con esto T D X S

se manipula el debate posterior al llevarlo al terreno de apoyar »‘fmf%?mj:f%; X Y one, e e
orechazar lo realizado por la Secretaria General. El viernes 19 ‘gz%’;:fv%gg :;%3%4 e, P

de mayo, 34 congresales, sin fundamentos claros ni politicos & %Zﬁ%*fv%%?i’fﬁf%"d@?%ﬁ T

ni legales, y ante el hecho consumado, se pronunciaron por

ratificarloactuado.

Por otra parte, 29 congresales de Buenos Aires, Cordoba,

Tucumadn, Bahia Blanca, Comahue, San Juan, Cuyo y

Lujan, planteamos que se retire del texto firmado, el

“reconocimiento a la legalidad y vigencia” del acta

acuerdo suscripta por el Gobierno y las burocracias

sindicales.

La firma de esta acta por parte de la Secretaria General Rita Villegas

y su imposicién en el congreso, sin ninglin tipo de argumentacion politica

significa un golpe a la lucha de los docentes universitarios y a la trayectoria de la

Conadu Histérica que con tanto esfuerzo estamos tratando de consolidar como el

instrumento para la defensa de los derechos de los/las docentes |

universitarios. La CONADU H!STOFHCA. no obstante el reconocimiento de la legalidad y vigencia

Debemos llevar adelante un proceso que revierta esta situacion y " Acuero aue se detalla ut supra, do acuerdo a o resusho por su Plenaro de
e . . . Secretarios Generales del dia § de abril ppdo. v en respuesta al Acta Acuerdo suscripta

saque a la Conadu Historica de esta encrucijada. La salida 10 €S o wpresentantes del i, CoNADU, FAGDUT. FEDUN, GTERA Y UDA. manfess

ocultar la crisis existente con un conjunto de resoluciones que au:

intentan justificar lo injustificable: el reconocimiento de la

legalidad y la vigencia del acta acuerdo . Llamativamente nada de esto se dice en las“

resoluciones del Congreso Extraordinario enviadas por la presidentay vicepresidente

del congreso. o NUWNNN +/STORICA

Por todo lo expuesto llamamos a la realizacion de asambleas en todaslas asociaciones no obstante el

debase, entodosloslugares de trabajo, para: reconicimiento de Ia

- Discutiry articular medidas de lucha que recuperen los reales mandatos de nuestras FEVEN L Ele B AL R Gl L]

asambleasde base. del Acta Acuerdo que

-Exigir que se retire del Acta del 10 de abril el parrafo donde se reconoce lalegalidad y (e ECUERTETT T e [

vigencia del acta acuerdo suscripta por el Ministerio, el CIN y las burocracias [Gdaiadil el IR
sindicales el Plenario de

i s . secretarios Generales
- Declararnos en estado de alerta y movilizacion frente a esta embestida de la patronal del dia 05 de Abril

y este nuevo 1mpulso ala fragmentacién gremial yala cooptacién de compaieros de ppdo. y en respuesta al
nuestra Federacion. Acta Acuerdo suscripta
- Transformarlainocua Semana de Difusiéon del 6 al 10 de mayo, dispuesta por quienes EeJi R[5
aceptaron el mencionado Acuerdo, en JORNADA DE PROTESTA NACIONAL, con clases USRI el =g (=]
publicas, actos, movilizaciones, en todo el pais, en coordinacién con todos los gremios IEAA(”;DCS_”_V'I‘\:gng
que hayanrechazadolas actas suscriptas a espaldas delos docentes. CTERA v UDA ’
- Paro y movilizacion en el marco de la medida de fuerza nacional resuelta por la CTA, manifiesta qué' (.)”
por el conjunto de los reclamos de los trabajadores, y contra las paritarias tramposas
contechovplazos superiores al afio.
Santiago Gandara - AGD-UBA/ lleana Celotto — AGD-UBA/Néstor Correa — AGD-UBA/Antonio Rossell6 — AGD-UBA/Pablo de Cristéforo - AGD-
UBA/Cristian Henkel - AGD-UBA/Jose Mini- ADICUS-San Juan/Roberto Hueso- ADICUS-San Juan/Sergio Uriza-ADICUS-San Juan/Raul Herrera-ADICUS-
San Juan/Walter Diaz-ADIUNT-Tucuman/Angel Paliza-ADIUNT-Tucuman/Ariel Osatinsky ADIUNT - Tucuman/Marta Ponce ADIUNT - Tucuman/ Gladys Perri

ADUNLU - LUJAN/Graciela Nievas-ADUNC-Comahue/Graciela Alonso-ADUNC-Comahue/Gerardo Alvarez-ADUNC-Comahue/Luis Tiscornia-ADUNC-
Comahue/ Juan Cappa ADUNS — Bahia Blanca/Cristina Romagnoli-FADIUNC/Francisca Staiti-FADIUNC/Adriana Guajardo-FADIUNC/Enrrique Mufoz-

FADIUNC/Carmelo Cortese-FADIUNC/ 7
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AHORA EL AJUSTE SE LILAMA
PRESUPUESTO SUSTENTABLE

La palabra “ajuste” en las universidades
argentinas, parece estar asociada, desde
algunas posiciones politicas, a las décadas
neoliberales; sin embargo, hay situaciones que nos
hacen ver que esto no es asi y una de ellas, quizas
una de las mas notorias, es la
firma - a finales del afio 2012-
de un acuerdo entre la
Secretaria de Politicas
Universitariasy el rectorado de
Teresa Vega. Ese acuerdo, con
fuertes efectos econdmicos (en

Convenio-Programa.

2013 de 3 631 035.555,

~ by Definir un presuzuesle prayectade con destine 2 LA UNIVERSIDAD para el

aar los crédios ssi

trabajo y presupuesto, se tratan entre “gallos y
medianoche”, buscando acuerdos entre
decanos/asy dejando al margen de la discusion al
conjunto de la comunidad universitaria. No es raro
que gestiones que se auto perciben como
mesianicas y salvadoras,
decidan “por el bien de
todas/os”, inconsulta y
autoritariamente. Es de una
gran subestimacién pensar
que conduciendo la

a est:

cuanto a restricciones
presupuestarias) y politicos
(en tanto se constituye en un
avasallamiento a la autonomia
universitaria), fue refrendado,
el 6 de diciembre, por una
mayoria del Consejo Superior
(v previamente en reunion de
decanos/as), dando lugar a la

suma de § 3.568.385

Ley de Fresupussto N'26.784 y los eepecificos, correspondientes al  Convenio
854110 (de jerarquzacion docenls) y el financiamisric del equivalente a 50 cargos
docentes iniciales {categoria 7) hasta la suma de § 5.040.450

) Aulorzar el desembolso de (os fardos previstos en &l prasenle Convenic Pregrame, de

asusrdo con las dispariblidadas pres

institucion de esa forma, se
evitan conflictos; una vez mas
decimos que estas formas de

itn de los informes

establecidos en la clausula Segunda y conforms se detallz en el ANEXQ.

GUARTA: OBLIGACIONES LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asuma log siguisnies compromiscs

) Aprohary sjecutar en el ajercicio 2013 un presupussto equilisrato de recurscs y gaskas.

. Fara aicanzar esta meta, se deberd disrinuir el gasio an personal como consacusncia
de: shorra generado per la no cobertura de los cargos vacanles por motivo de

Jubllazinnes Consideranda sl persoral an condicianss ¢ usiarse  diciambre da 2012

as, sustc a la

conducciéon profundizan
malestares, de los cuales no se
hacen cargo, porque no
pueden yno saben como.

La primera respuesta publica
en contra de la Ordenanza
1048, y pidiendo su

se estima un ahore anvel de $10.086.008 (a valores de remuncraciones vigentes a
diciembre de 2012), ds ios cusles la UNIVERSIDAD debera apicar coma minimo I

Durente el afio 2013, no curir los carges vacanies gue se produzcan por mativo de
Jubilzcidn

Ordenanza 1048 de marzo del
2013.

Es una ordenanza que en sus
ocho paginas presenta

inmediata derogacion, se dio
en la Asamblea Universitaria
del 13 de marzo. En ella, un
conjunto de asambleistas leyo

A parir del afo 2014, los cargos vacanies que se produzsan poadran ser cublarios par
universida, con inferme favorable oe la Comisian Técnica de Ssguimiznla y =l aet

e las partes

Ne contrasr ningUn tipo de deuda con |2 Administracidn Fedzral de Ingresos Pablie

No podra generar deudes de ning=na indcle, para lo cual debera garantizar

suCBSIvOs presupUsstos que apruebe ssrin equillbrades en cuanto a recurss

publicamente, el convenio-
programa que se extiende
hasta el afio 2016 y habla de:
déficit presupuestario
acumulado de 46 millones;
condiciones para el
desenvolvimiento sustentable de la universidad;
compromiso de presupuesto equilibrado de
recursos y gastos; no cobertura de vacantes
durante el 2013 que se produzcan por
jubilaciones, que se cubririan los afios siguientes
si se cuenta con autorizacién de la Secretaria de
Politicas Universitarias; no generar deuda de
ninguna indole; ahorro generado por la no
cobertura de cargos vacantes originados en|
jubilaciones o en economias producidas por las
distintas acciones llevada a cabo para cumplir con|
el convenio (esto ultimo deja ver el real alcance de|
lamedida). N
No es la primera vez que cuestiones de suma
importancia, que involucran condiciones de

especifica para carcelar la deuda acumu'ada al ejesic o 2012,

icar los fondes que se asignen para of cumpliniente de lus semgr

un documento donde se
denuncié que la gestion de
Teresa Vega llega a esta
situacion como producto de
un desmanejo financiero
acumulado desde el aiio 2007,
que esta conduccidn se caracteriza por la poca
claridad publica de su presupuesto (esto le costé el
cargo al Secretario Romero, justificado en la
Asamblea por la rectora que dijo que su errores se
debieron a su juventud... jni que fuera tan joven!
No fue la juventud el problema sino la ideologia).
El documento expresa también que todas las
versiones sobre el déficit nunca fueron
justificadas y tampoco se menciond en ningun
momento, el aumento angurriento que se
otorgaron a los salarios de autoridades (rectora,
decanos/as) y secretarias universitarias y de
unidades académicas.

En la misma oportunidad fue distribuido y
comentado un documento realizado por la Prof.

boletin informativo mensual de adunc-boletin informativo
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Informe sobre la Ordenanza 1048/2013

por Graciela Alonso - Sec. Prensa ADUNC y Guillermo Maqueda Consejero Superior

Silvia Barco, donde hace un
analisis del convenio programa
como parte de una politica
educativa con todos los
condimentos neoliberales, y
donde también que la rectora y el
consejo superior, cometen un
exceso, obviando canales
reglamentarios para el
tratamiento de tematicas
presupuestarias.
Apartirdeaquiel temacomienzaa
ser tratado en distintas instancias:
programa radial de ADUNC,
jornada de discusién en la FADECS
y la movilizacién de agrupaciones
estudiantiles y el gremio docente
en la sesion de abril del Consejo
Superior. En ésta Paola Invernizzi,
Secretaria General de ADUNC -
Fiske Menuco, dio lectura a un
documento consensuado en la
asamblea interclaustros de la
FADECS en el que se reflejan las
denuncias y argumentos ya
mencionados. Como parte del
documento, se anuncié que se
iniciard un proyecto de
Derogacion de la ordenanza para
ser presentado en la sesién
ordinaria de mayo. Después de la
lectura del documento vari@s
consejer@s estudiantiles, no
docentes y docentes intervinieron
interpelando a la rectora para que
dé explicaciones. Otros consejeros
le recordaron que en la sesion de
diciembre se habia comprometido
a llevar al Consejo Superior un
plan para afrontar la situacién. La
rectora fue incapaz de elaborar
alguna respuesta y so6lo atin6 a
decir que en el mes de mayo el
Consejo Superior discutiria el
presupuesto.

Por otra parte, comenz0 a tratarse
en instancias de algunos Consejos
Directivos, saliendo una

resolucion pidiendo la Derogacion
de la Ordenanza 1048, en Ciencias
dela Educacion.

Al cierre de este articulo se
conocié un comunicado del
rectorado al respecto. Que el
rectorado lo haya emitido es una
demostracion del grado de
movilizacién que hemos
alcanzado hasta el momento ya

que en otras oportunidades no [
vieron necesario salir a responder [%

de esta forma. De todas formas
tenemos que decir que el mismo
estd plagado de afirmaciones que
buscan confundir, lo cual daria
paraotro articulo completo.

Por ejemplo: afirma que esta
asegurado el otorgamiento de 80
nuevos cargos no docentes,
cuando lo que se compromete la
SPU es al financiamiento de esa
cantidad de cargos en dos tramos
en la categoria inferior. La
diferencia entre una forma de
decir las cosas y la otra es que esos
cargos ya existeny son financiados
con los recursos destinados a
"gastos de funcionamiento". Al
mismo tiempo los cargos que se
produzcan por jubilacidn,
seguramente de categorias
superiores, no seran cubiertos en
elafio 2013 y,enel 2014 s6lo conla
autorizacion de la comision
técnica de seguimiento. A su vez,
desafiamos a nuestros/as

lectores/as a que encuentren en el
convenio programa, el
compromiso de la SPU de financiar
los 300 cargos de la carrera de
enfermeria que alli se menciona.
Con ocultamientos y mentiras no
se resuelven las crisis y son un
agravio a la inteligencia y
honestidad de la comunidad

boletin informativo mensual de adunc-boletin informativo

universitaria.

Movilizacién al Consejo
Superior de Abril

Desde ADUNC resaltamos, como lo hemos
-venido haciendo, la necesidad de que se
debata amplia y profundamente la Ord.
1048/2013 en todas las Facultadesy

Asentamientos; como asi también las medidas
que sean necesarias para avanzar en el camino
de la Derogacién de la misma, en defensa de

nuestra Universidad

DEROGACION DE LA 1048/2013

NO AL AJUSTE EN LA UNCO!
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La Asamblea Universitaria que no fue

Informe de la Asamblea Universitaria del 13 y 14 de Marzo de 2013

La Asamblea Universitaria convocada para los dias 13 y 14 de Marzo de 2013, como es de
publico conocimiento, se inici6 con el quérum mas que ajustado a lo requerido
reglamentariamente y luego del informe de la Rectora Prof. Teresa Vega, no logré
continuidad por la ausencia de Asambleistas que habian acreditado.

Mas alla del obligado anadlisis de por qué ocurrié
esto nuevamente o qué bloque fue el que vacio el
funcionamiento del maximo 6rgano de gobierno
de la universidad, dos temas se constituyeron en
motivo de pronunciamientos e intervenciones de
IXs consejerxs presentes.

Tal como anticipdramos, desde ADUNC
solicitamos la suspensién del tratamiento de
Carrera Docente —que estaba previsto en orden del
dia- en tanto constituye un tema de Paritarias
entre la parte empleadora y la representacion
sindical. Recordemos que nuestra organizacion
solicitd la apertura de paritarias locales y que la
UNCo se opuso a ello, por lo que la diligencia se
encuentra en tramite en el Ministerio de Trabajo
delaNacion.

Dias antes de la fecha estipulada para la Asamblea,
entre otras acciones, impulsamos reuniones con
representantes de diferentes listas y claustros, que
se continuaron en diferentes momentos de la
jornada del 13 de Marzo. Si bien la tarea fue ardua
y apremiante dado el contexto, se logré producir
un documento Unico entre representantes de los
bloques del oficialismo, la oposicién y ADUNC.
(Ver Recuadro)

Tres son los aspectos sustantivos a resaltar de este
documento (que adjuntamos): la Universidad
reconoce que carrera docente es tema de
paritarias; compromete a los drganos de gobierno
atrabajar en el tema en el marco de laintervencién
de paritarias; la Universidad garantiza las
instancias de paritariaslocales.

Es de destacar que estas tres cuestiones son
centrales para nuestra Asociacién como
representacion de las y los trabajadorxs
organizadxs, ya que abre a las negociaciones entre
las partes, en temas que hasta ahora eran de
exclusivo tratamiento de los rganos de gobierno.
Esta cuestion -sin precedentes en la UNCo, pero si
en otras UUNN- nos reafirma en la conviccion del
rumbo de nuestro sindicato y nos consolida como
actores indiscutibles en temas centrales para Ixs

docentes de nuestra Universidad.

Aunque este documento no pudo ser votado, ya
quela Asamblea quedé sin quérum, fue leido porel
Decano oficialista Victor Baes y asumido -por el
conjunto de los alli presentes- como el
compromiso de la Asamblea para avanzar en un
tema tan medular paraladocenciadela UNCo.

El otro tema que se instal6 en la Asamblea fue el
vergonzoso acuerdo firmado entre el rectorado de
la UNCo y la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) a fin de paliar el déficit presupuestario de la
universidad que asciende a 46 millones de pesos
para ano 2012; por el mismo la SPU asignaria esos
fondos y la UNCo se compromete, entre otras
cosas, a:

“Disminuir el gasto en personal como
consecuencia del ahorro generado por la no
cobertura de cargos vacantes por motivo de
jubilaciones’.

“Durante el afio 2013, no cubrir los cargos
vacantes que se produzcan por motivo de
jubilacion’.

“Aprobar y ejecutar en el ejercicio 2013 un
presupuesto equilibrado en recursosy gastos’.

Al respecto se presentaron dos documentos, uno
de ellos producido por una diversidad de
consejeros superiores y de facultades,
pertenecientes a todos los claustros; y el segundo
el elaborado por una consejera directiva de la
Facultad de Ciencias dela Educacidn.

En ambos se denuncia el acuerdo y se plantea la
urgencia por modificar esta situaciéon generada de
hecho, toda vez que afecta la autonomia y
autarquia consagrada por la Constitucion
Nacional.

Es inconcebible que se tome el atajo mas corto sin
analizar colectivamente las decisiones y acciones
que produjeron el déficit (creacién de facultades
sin planeamiento previo y previsiones
presupuestarias; incremento desmedido del

10



de los sueldos de los funcionarios, entre otras),
sobre todo cuando se esta comprometiendo el
AS&III ”133. futuro de nuestra universidad. No se puede
. _ dudar respecto de las consecuencias
L& JUC esivas de la aplicacion de esta politica de
ajuste para con el desarrollo de las
funciones de la Universidad Publica. Si bien ambos
temas fueron tomados por la Asamblea, la falta de
voluntad politica de las autoridades universitarias
por potenciar los ambitos deliberativos y
decisorios de la UNCo , hizo que se perdiera el
quérum y asi una oportunidad histérica, para que
la instancia méas pluralista del gobierno
universitario se expresara organicamente sobre
cuestiones tan sustantivas para la construccion de
un modelo de universidad diferente al imperante.

La Universidad Nacional del Comahue es una de las primeras UUNN que incorporé la Carrera Docente a sus
Estatutos, definiéndola como un proceso Unico de formacidn y capacitacién cientifico-pedagdgico, cuyos
elementos esenciales son el planeamiento académico, el control de gestién y la formacién de recursos
humanos, realizados con miras al logro de una Universidad académicamente reconocida, con posibilidades de

permanente superacion, en el cual el personal docente pueda acceder a las

a Cmms distintas categorias académicas.
En este marco, la Universidad Nacional del Comahue, a partir del tratamiento del
w ingreso, el ascenso, evaluacién, capacitacion y financiacion, asegura la
estabilidad de los docentes que acrediten probados esfuerzos para superarse

SOBRE cientificay pedagdgicamente.

Im Desde el afio 2008 la docencia universitaria viene discutiendo con el CIN un
Convenio Colectivo de Trabajo unico y universal para el sector, habiéndose

HNMMImm aprobado en diciembre de 2012 el Capitulo de Carrera Docente.

W La Universidad Nacional del Comahue reconoce que, los aspectos que hacen a
las condiciones laborales y a la carrera docente, forman parte del Convenio

Colectivo de Trabajo de los docentes universitarios, que a nivel nacional fija las

DE LA condiciones basicas y que a nivel local da lugar al proceso de paritarias, que

CAMA perfecciona el régimen laboral docente.
El desafio que se abre para esta instancia es la de trabajar en la articulacion de las
mm diferencias que pueden existir entre lo establecido por el acuerdo nacional, lo
consagrado por el Estatuto de la UNCo y los proyectos de reforma presentados

m m UN@ en pos de un régimen en concordancia con la legislacién laboral vigente.

En este marco, y a efectos de perfeccionar sus normas, esta Asamblea

Universitaria, maximo organo de gobierno de la Universidad, compromete a sus
cuerpos colegiados a trabajar en el tratamiento de los distintos aspectos de la carrera docente, a fin de
converger en un debate que sintetice las reformas sustantivas en el marco de intervencién de las paritarias.
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Los principales reclamos de nuestros
companeros/as docentes de la UNCo.

por Esteban Jockers y Guadalupe Lazzaroni
Sec.Gremial Tit. y Sec. Gremial Suplente
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En la Secretaria Gremial de ADUNC se recibe la
gran mayoria de los reclamos de nuestros
compafieros/as docentes. Muchos de estos
reclamos se realizan en forma individual y
otros en forma colectiva. Esto ultimo, sin duda,
mejora las condiciones para la atencién del
reclamo ylabusqueda de unasolucidn.

En la mayoria de los casos, nuestros
compaferos/as afectados/as por algin
problemalaboral, acuden al Gremio después de
varios meses de haber reclamado frente a
autoridades y funcionarios sin haber obtenido
respuestas y se presentan agobiados y con
pocas perspectivas de que se alcance una
solucion.

Los problemas laborales por los que
nuestros/as compafieros/as reclaman son muy
diversos: La mayoria de los casos son reclamos
por liquidaciones de sueldo mal realizadas, lo
que se origina por errores de carga de los datos,
interpretaciones de resolucionesy ordenanzas,
extravio de documentacién etc., que se
producen en las diferentes instancias del
recorrido de un expediente docente; ya sea en
las Unidades Académicas

asistentes. Desde ADUNC consideramos que
este tipo de comportamientos son inaceptables
y es muy importante que nuestros/as
compafieros/as se animen a realizar la
denuncia, y buscar apoyo ya que esto
generalmente sucede en un contexto de
presiones, humillacién, desprestigio y negacién
de la problematica. En relacién a éstos casos,
desde ADUNC, venimos realizando un trabajo
muy importante de acompafiamiento gremial y
juridico hacialos/as afectados/as, en el camino
deayudar aresolverlas distintas situaciones.

Otro de los reclamos mas frecuentes son las
bajas de contratos interinos y la no garantia de
las condiciones materiales para el desarrollo de
las tareas de docencia, investigacién y
extension. Son crecientes los testimonios de
docentes que expresan la dificultad para poder
llevar adelante su trabajo por no disponer de
condiciones edilicias adecuadas, la falta de
insumos y vehiculos, servicios de
comunicaciéon inapropiados y equipos

0 en la para Asesoria acercate a ADUNC,
Administracid mandanos un e-mail adunc_uncoma@yahoo.comar,

docentesrestringidos.
Por otro lado, es creciente el nimero de
reclamos y
cuestionamientos
sobr e l a

Central de| g golicitauna Entrevista con la Secretarfa Gremial al 4490300-Int. 258|aplicacion

la UNCo.

d e |

En estos casos, desde el Gremio se colabora en
rastrear el “error” y se realizan las gestiones
para su solucioén. Los actores mas afectados son
los/as docentes interinos/as vy,
particularmente, aquellos en los que se
modifica su situacién de revista.

Por otra parte, el reclamo por maltrato laboral,
aparece en forma creciente y abarca
situaciones de abuso de poder que van desde la
agresion verbal hasta el acoso sexual, pasando
por la desmejora de las condiciones de trabajo,
la quita arbitraria de funciones y
responsabilidades, la restriccion al acceso a los
espacios fisicos y al uso de equipamiento, etc.
En todos los casos de maltrato median
relaciones jerarquicas, por ejemplo, de
autoridadesy funcionarios hacia docentes, o de
encargados de catedra hacia ayudantes y

12

descuento correspondiente al impuesto a las
ganancias, presentandose situaciones diversas
que van desde la simple consulta para saber si
es correcto el descuento, hasta el reclamo
concreto porque el descuento ha superado el
50% del sueldo de bolsillo.

Es muy importante que los compaferos/as
docentes frente a estas situaciones, tomen
contacto con los Delegados Gremiales o
Comisiones Directivas de ADUNC en cada
Unidad Académica o Asentamiento, para
realizar el reclamo ya que dada la gran
diversidad de situaciones y realidades que
tiene la UNCo, la participaciéon gremial de los
compafieros/as delegados/as en los
Asentamientos, agiliza y mejora las
condiciones para el correcto tratamiento de
estos problemas.
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Informes del trabajo gremal por Asentamientos

En la facultad de Ciencias Agrarias se contindan
observando situaciones que evidencian que las politicas
que se aplican estan orientadas a ajustar hacia adentro,
menospreciando el trabajo docente como asi también el
sentido delauniversidad publica estatal y gratuita.

En el transcurso del ultimo afio desde ADUNC debimos
intervenir, en diversas situaciones en defensa del derecho
delos/astrabajadores/as docentes, algunos delos casos se
mencionan a continuacidn.

Un caso emblematico, fue para dar respuesta al reclamo de
un compafiero, cuyo cargo docente no habia sido incluido
en la propuesta de re-designaciones, elevado al cuerpo
colegiado por la Secretaria Académica. Se puso en
conocimiento de esta situacién a los Consejeros
Directivos de la minoria, logrando la designacién del
docente excluido. Se logré, también, la anulacién de
un concurso de oposicion y antecedentes a partir del
informe del veedor gremial que mostro las
irregularidades en el procedimiento.

En febrero de este afio se iniciaron obras que
implicaron la apertura de zanjas que estuvieron
descubiertas hasta mediados del mes de abril,
periodo en el que estuvo en riesgos la integridad
fisica de los/as trabajadores/as. Existen ademas
otros problemas que hacen alas condiciones y medio
ambiente en el trabajo, y que consideramos deberian
tener una resolucién inmediata; entre ellos, la
ausencia de elementos de higiene en los bafios, falta
de andlisis de agua potable, desinfeccidn, etc. En
varios edificios se observan desprendimientos de
material de las paredes y de los techos; no existen
accesos a personas con necesidades especiales y .
faltan salidas de emergencia en varios edificios, por
mencionar algunos; por esto se realizo una
presentacion alas Autoridades.

Los recursos materiales para docencia, no siempre
llegan y otras veces llegan tarde debiéndose
reprogramar actividades. En este ultimo afio, se
acentuo la deficiente disponibilidad de los vehiculos
que en agronomia resultan indispensables, no solo
para el transporte de los estudiantes para la
realizacién de trabajos de campo, sino también para
la concrecion de actividades derivadas de los
proyectos de extension e investigacion.

Desde la Comision Directiva nos disponemos a
continuar con las tareas de difusion, tal como lo venimos
haciendo, a través de cartillas y boletines llevando la
informacion de interés gremial; propiciando el didlogo con
todos los docentes afiliados y no afiliados para facilitar la
participacién y la defensa de los derechos como
trabajadores e impulsar conjuntamente acciones que
impidan el reajuste de la planta docente y el reclamo a las Fotos de Archivo- Prensa ADUNC Central
autoridades la solucién de los problemas que afectan a las

condiciones de trabajo.

COMISION DIRECTIVA ADUNC CINCO SALTOS
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Afiliados y afiliadas de Adunc Fiske Menuco designaron a su nueva
conduccién conformada por un equipo de compafierxs docentes. La
lista la encabeza Paola Invernizzi como Secretaria General y las
diferentes secretarias las asumen Laura Blanco, Mariana Giaretto,
Belén Alvaroy Fabian Bergero.
Junto con esa elecciéon de autoridades, el gremio sometié a
consideracién el cambio de nombre del asentamiento de “General
Roca” por el de “Fiske Menuco”, que fue aceptada por una
contundente mayoria de docentes.
s El trabajo fundamental en estos primeros meses del afio se
centré en generar conciencia acerca del impacto que la
‘| Ordenanza 1048 producira en la vida de la Universidad del
J Comahue. Fue asi que se realizaron actividades tendientes a
analizar esa norma que firmaron la rectora Teresa Vega con la
Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacién y a
( ( consensuar medidas con diferentes agrupaciones politicas de
b f estudiantes -de las que siempre estuvo ausente la conduccion
/ del Centro de Estudiantes- yno docentes.
——{ Fue asi que se realiz6 una Charla Debate con la participacion
/'\‘ de la Profesora Silvia Barco y del Consejero Superior de Fiske,
& _ Guillermo Maqueda; en donde se cuestiondé la norma, por
considerarla violatoria de la autonomia y autarquia
e—/( universitaria. Fruto de ese Encuentro se decidié convocar a
-& | una asamblea interclaustros que elaboré un duro
L—' pronunciamiento contra la norma, y una marcha al Consejo
- Superior paravisibilizarla cuestién.
\ /_/ Ademas, se convocé a una sesion especial del Directivo de la
' FaDeCS, que fue suspendida pocas horas antes por la Gestion.
L/‘\‘ Finalmente, la sesién se llevé a cabo el pasado viernes 19,y la
\ mayoria oficialista que incluye al Centro de Estudiantes, voto
1 por no reconsiderar la Ordenanza. De todos modos, desde
Fiske se contintia trabajando para llegar a la sesién de mayo
del Consejo Superior con un pedido de reconsideracion.
_— Por otra parte, tuvimos una presencia activa en todos los paros
;\ convocados desde la Conadu Histérica, antes y durante la
paritaria docente que se cerré con un acuerdo que confirmala
e imposicion del gobierno de un techo salarial del 22 % para
h‘L, 2013, y en cuotas. Esta situacién se agrava si consideramos
—— que el acuerdo tendra vigencia por 18 meses, y que de enero a
/ julio del afio 2014 ya se acord6 un aumento de sélo el 7%, el
—{ que consideramos claramente insuficiente. Es importante
resaltar que cada jornada cont6 con una movilizacion,
( { volanteada y pegatina de afiches en los pasillos de la FaDeCS-

FaDEL
& > Otradelasactividades de nuestro asentamiento fue la de crear
<L un espacio de participacion de afiliados y afiliadas al gremio,
\/ para intercambiar ideas y opiniones mas alld de alguna
coyuntura especial. Concretamente estamos planificando
diversas instancias de formacién, en coordinacién con otras
organizaciones, a fin de favorecer el encuentro, el aprendizaje, el
debate entre los diferentes sectores de la vida universitaria. En
este sentido podemos mencionar un curso de formacién a cargo del
Dr. Ouvifla, acerca del pensamiento de Gramsci y su impacto en el
pensamiento social latinoamericano; una charla-debate sobre
relacion salarios-inflacién; una charla técnico-explicativa sobre
Impuestos a las Ganancias, y otras actividades que van surgiendo en
el proceso colectivo que venimos desarrollando.
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El Convenio Colectivo de "I'rabajo para-
la Docencia Universitaria

El convenio colectivo de trabajo va a reunir las
‘%‘ reglamentaciones generales basicas de la
\ actividad para el conjunto de los docentes de
lasuniversidades en el pais.
9“ La docencia universitaria es una de las pocas
actividades que no tiene convenio colectivo de
trabajo. Las pautas sobre nuestro trabajo estan
precisadas en forma dispersa, heterogénea,
incompleta y, en muchos casos,
contradictoria con reglamentos, ordenanzas
y/o estatutos de cada universidad.
La discusion se esta realizando en la llamada
paritaria de Convenio Colectivo en la cual
participan delegados paritarios del CIN y
delegados paritarios de cada una de las
organizaciones gremiales. Las reuniones tiene
una frecuencia aproximada de dos por mesy se
van acordando los temas y contenidos a
negociar. Hasta ahora se termin¢ de discutir el
texto de los capitulos referidos a Condiciones
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Licencias
y Carrera Docente.
En el capitulo de Carrera Docente criticamos
que no se llega a precisar un mecanismo de
ascenso en las distintas categorias, quedando
este tema a definir en cada universidad. El
Capitulo de Carrera Docente firmado
establece la evaluacion periédica cada cuatro
afios y la promociéon para el ascenso de
ayudante de primera a asistente. Por otra
parte, establece que para cualquier
designaciéon interina debera convocarse
primero a los docentes del area y en el caso de
ser un cargo vacante permanente, en la misma
designacion, debera llamarse al concurso
regular. De cumplirse con este punto no
deberian existir situaciones de interinatos
mayores a un afo.
Un gran tema es la situacion de los interinos
actuales, que son justamente el 70 u80 % de la
planta docente en mas de una universidad. La
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propuesta de nuestra Federacion es que todo
interino con mas de dos afios de antigiiedad pase
al régimen de Carrera Docente. Para lograr esto
tenemos que dar pelea.

Las organizaciones gremiales han solicitado la
aplicacion de los capitulos ya aprobados, aunque
no esté totalmente finalizada la discusion del
Convenio Colectivo . En algunas universidades se
incorporo el capitulo acordado sobre Licencias
como ordenanza de la universidad, lo cual
permite su aplicacién inmediata. El Convenio
contiene propuestas beneficiosas enrelacionala
extension delaslicencias.

En estos momentos se esta discutiendo el
Capitulo de Derechos y Obligaciones generales
de los docentes. Queda todavia por discutir
cuestiones importantes como las categorias
docentes y sus funciones, carga horaria de las
distintas categorias, remuneraciones,
composicion de los equipos de catedra, relacion
cantidad de docentes cantidad de alumnos,
subrogancias, etc; cuestiones éstas que hacen a
la situacién laboral de los/as docentes
universitarios y se expresan en las situaciones
cotidianas de reclamos por la composicion de
equipos de catedra (dado que se realizan tareas
por encima de la categoria de designacion), la
excesiva cantidad de alumnos en relacion al
equipo docente y la no designaciéon de nuevos
cargos, la garantia de que los posgrados y
perfeccionamiento o actualizaciéon deben ser
gratuitos en cualquier universidad argentina,
paracualquier docente universitario del pais.
Sobre estos temas es necesario que discutamos
en cada lugar para ir a la Mesa de Paritaria con
claridad y propuestas en cuanto a nuestros
reclamos.

Colechvo de.lTrabaJo %
de, aplicacion Uni ersal-
ad y'los derechos laborales.

I

ot

15



M3 iy

Avisos
SERVICIOS Y COMUNICACIONES

d R dl A partir del Miércoles 13 de Marzo, volvié
€ ad10 Pancarta de Radio -En Vivo- “El

informativo de las y los Docentes de la
UNCO".

Con una nueva propuesta, este afio retomamos la audicion en
vivo, de una hora.

A través de distintas secciones y/o bloques (El gremio al Aire, El
quehacer docente, El1 ABC del trabajo Docente, Con mirada de
Género, Pancarta Abierta, La Columna del dia), te acercamos
entrevistas, mini documentales, informes; con toda la
informacion, novedadesy debates de cada semana.

No te lo pierdas. Escuchalo en vivo, todos los Miércoles de 13 a 14
hs., por Radio Universidad Calf - FM 103.7 de tu dial, o podes
hacerlo on-line ingresando a: www.radiouncocalf.com.ar. Si no
pudiste hacerlo, escucha el programa de la semana ingresando a
nuestra pagina web: www.adunc.org.ar.

s
.

Para consultas y gestiones en relacion a Jubilaciones, condiciones L % < e@u
de trabajo, liquidacion de sueldos, etc. solicita una entrevista con ﬁﬂ N~ ¢ \%’L
Esteban Jockers, Secretario Gremial de ADUNC, al 4490300 Int. 258, %@ 1 ,'L'E E

que trabaja en conjunto con nuestro Asesor Legal.

Ayuda Econémica por
Perfeccionamiento Docente

Desde ADUNC les ofrecemos a nuestros/as afiliados/as una ayuda econémica
fija, anual, para perfeccionamiento docente. Para consultas enviar un e-mail
a adunc_uncoma@yahoo.com.ar, especificando Nombre y Apellido,
Dependencia y Categoria.

SCANMNEOS € 1mpr eslones.

Seguimos ofreciendo el servicio de fotocopiadora,
impresiones y scanners para nuestros afiliados y afiliadas.
Horarios de Atencion: Lunes a Viernes de 14 a 18 hs.
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COMISION DIRECTIVA
ASENTAMIENTO CINCO
SALTOS

. SECRETARIA GENERAL
TITULAR
BUSTAMANTE, Amalia

SECRETARIA DE FINANZAS
TITULAR

RIVERO, Victoria
SECRETARIA DE ACTAS
TITULAR

NIEVAS, Graciela

"~ COMISION DIRECTIVA
ASENTAMIENTO FISKE
MENUCO

SECRETARIA GENERAL
TITULAR
INVERNIZZI, Paola

SECRETARIA DE FINANZAS
TITULAR
BLANCO, Laura Silvana

SECRETARIA DE ACTAS
TITULAR
GIARETTO, Mariana Andrea

12 SUPLENTE ALVARO, Maria Belén|
2°¢ SUPLENTE BERGERO, Fabian
. Ignacio

COMISION DIRECTIVA
ASENTAMIENTO
CIPOLLETTI

SECRETARIA GENERAL
TITULAR
FONTANA, Amanda

SECRETARIA DE FINANZAS
TITULAR
SALTO, Maria Isabel

SECRETARIA DE ACTAS
TITULAR
ALVAREZ, Denisse

ler SUPLENTE DELFINO, Carmen
2¢ SUPLENTE ROMERO, Sandra

COM‘IESIONES DIRECTIVAS POR ASENTAMIENTOS

COMISION DIRECTIVA
ASENTAMIENTO
UNIVERSITARIO SAN
MARTIN DE LOS ANDES

a5

SECRETARIA GENERAL
TITULAR
SUAREZ, Adriana

SECRETARIA DE FINANZAS
TITULAR
STECHER, Gabriel

SECRETARIA DE ACTAS
TITULAR
MEDINA, Andrea

12 SUPLENTE MATTES, Herndn
2° SUPLENTE MONOPOLIS, Javier i .
3% SUPLENTE BROQUEN, Patricia

COMISION DIRECTIVA
CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO
BARILOCHE

SECRETARIA GENERAL
TITULAR
VAI, Dora Elisa

SECRETARIA DE FINANZAS
TITULAR
EDERY, Carlos

SECRETARIA DE ACTAS
TITULAR
JULIAN, Raul

ler SUPLENTE MACCHI, Patricio
2¢ SUPLENTE MENDEZ, Laura
3° SUPLENTE KARAVAITIS, Leila

»SOURSIP $o] ep seseyedwos A soseyedwos so
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Porque es un espacio que promueve la participacién,
el debate y la pluralidad; que defiende consecuentemente
la libertad y la democracia sindical.

Porque te brinda asesoramiento legal, servicios vy
beneficios concretos.

Porque te representa ante el Gobierno Nacional y el
gobierno de las Universidades.

Porque es un baluarte en la defensa y en la lucha por
la Universidad Pablica, autonéma y co—-gobernada,
democratica, cientifica y al servicio

del pueblo.

CONADUIN AD‘IBNC

ederad :
Imvestigadores y Creadares Universitartos

uén Capital / Teléfon
I'/ e-mail: adunc_unco
os en Facebook y Tw
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